


PROGRAMA DE 
INCENTIVOS 2026

“Crecer al Estilo Jalisco mediante 
la generación de empleo y talento”



Generalidades

Este programa tiene como objetivo contribuir a la generación de empleo formal en 
Jalisco, a través de incentivos económicos que fortalezcan la capacidad de las 
*empresas establecidas o que cuenten con sucursal en nuestro estado, para atraer, 
contratar y retener talento,  mediante las siguientes convocatorias:

$58,199,000.00

* Micro, Pequeña, Mediana y Grande
Link para registro en la plataforma de SEDECO: 
https://idempresa.sedeco.jalisco.gob.mx

“Crecimiento de empleo formal para 
todos los sectores económicos

” (Industria, Comercio y Servicio)

“Contratación de talento”



Modalidades de apoyo 2026

“Contratación de talento”
Vigencia: 1 mayo al 30 septiembre 2026

REQUISITOS GENERALES:
Contratado entre Sep. 2025 a 

Mzo. 2026

Tener 6 meses de antigüedad 
en la empresa al mes de 

agosto 2026

Contratado por la empresa 
solicitante del incentivo y con 

IMSS

1 SMGV: $315.04 (Diario)  
$9,577.22 (Mes)

RECIÉN 
EGRESADOS

o 1.5 smgv
o Superior 
o 17 a 27 años

Las cuatro modalidades no son excluyentes entre sí, es decir, los solicitantes podrán acceder a las cuatro modalidades, siempre que el 
monto total no exceda el monto máximo establecido en cada modalidad o de manera conjunta que es de hasta 3 MDP, sin embargo, un 
empleado no puede ser registrado en más de una modalidad.

Sector: TI, Software y 
Semiconductores

Sector: TI, Software, 
Automotriz, Semiconductores, 
Farmacéutico y Agroindustria

TALENTO 
ESPECIALIZADO o Relocalizado a 

Jalisco

o 14 smgv

INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO o 14 smgv

APRENDICES o 1 smgv

o Media Superior 
y Superior



Modalidades de apoyo y requisitos técnicos

Modalidad Incentivo Monto máximo *Entregables

Contratación de 
aprendices

$9,500 pesos mensuales por aprendiz por 
6 meses (57 mil c/u)

$10,000 pesos por equipo de cómputo, 
(limitado a 3 equipos)

$600,000
CFDI de nómina en XML

Constancia de estudiante

Recién egresados 100% del salario por 6 meses 1´800,000
CFDI de nómina en XML

Certificado de egresado

Talento 
especializado

15% o 10% del salario por 6 meses
$100,000 (bono) por empleado 

relocalizado

2´000,000 CFDI de nómina en XML

Constancia de relocalización

Investigación y 
Desarrollo 15% o 10% del salario por 6 meses 2´000,000

CFDI de nómina en XML

Constancia de perfil y puesto

Nota: Los documentos deben ser vigentes. * Entre otros documentos



Crecimiento de empleo formal para todos los sectores económicos 
(industria, comercio y servicio)

Número de veces del promedio  mensual de pago del 
Impuesto Sobre la Nómina

14 a 5.99 %

1.56 a 10.99 %

Crecimiento porcentual del  empleo
(plantilla de la empresa) 

A B

2.511 a >%

Vigencia: 1 al 30 septiembre 2026

Reembolso parcial del Impuesto Sobre la Nómina pagado por las empresas durante el periodo comprendido del  01 de 
septiembre del 2025 al 31 de agosto del 2026, hubiesen generado nuevos empleos, o bien hubiesen conservado su plantilla 
laboral en base al *formato de pago mensual emitido por la Secretaría Estatal Tributaria

- Microempresa               hasta  $200,000
- Pequeña empresa       hasta      $700,000
- Mediana empresa       hasta  $1´500,000
- Grande empresa          hasta  $3´000,000

Cuando exista generación de empleo:

- Microempresa                hasta  $ 100,000
- Pequeña empresa        hasta      $ 250,000
- Mediana empresa        hasta  $ 500,000
- Grande empresa           hasta  $ 1´000,000

Cuando exista conservación de empleo:
A

Conservación porcentual del  empleo 
(plantilla de la empresa) 

-2.01 a -3.00 %

-1.01 a 2.00 %

-0-01 a 1.00 %

B

0.5

1

1.5

0.51 a 3.99 %

Número de veces del promedio  mensual de pago del 
Impuesto Sobre la Nómina



Ejemplo (anexo B ROP):

Crecimiento % de empleo
=

Empleos ago 26 – (Prom. de empleos de sep 25 a ago 26)
Prom. de empleos de sep 25 a ago 26

Cálculo
=

2.5 x (Prom. de ISN de sep 25 a ago 26)

Crecimiento de empleo: 11%

2.5 x 3´532,479.54 = $8´831,198.85

Monto a otorgar = 3 MDP

Mes Empleos ISN

Septiembre 2025 4,406 $3,160,563.00

Octubre 2025 4,494 $3,223,774.26

Noviembre 2025 4,584 $3,288,249.74

Diciembre 2025 4,675 $3,354,014.74

Enero 2026 4,769 $3,421,095.03

Febrero 2026 4,864 $3,489,516.93

Marzo 2026 4,961 $3,559,307.27

Abril 2026 5,061 $3,630,493.41

Mayo 2026 5,162 $3,703,103.28

Junio 2026 5,265 $3,777,165.35

Julio 2026 5,350 $3,852,708.66

Agosto 2026 5,478 $3,929,762.83*El monto está topado al tamaño de la 
empresa

                Promedio               4,922                $3,532,479.54



Ejemplo (anexo B ROP):

Conservación % de empleo
=

Empleos ago 26 – (Prom. de empleos de sep 25 a ago 26)
Prom. de empleos de sep 25 a ago 26

Cálculo
=

1.5 x (Prom. de ISN de sep 25 a ago 26)

Conservación de empleo: -0.68%

1.5 x 2´451,256.24 = $3´676,884.36

Monto a otorgar = 1 MDP

Mes Empleos ISN

Septiembre 2025 5,050 $2,496,495.30

Octubre 2025 5,020 $2,480,593.20

Noviembre 2025 5,000 $2,472,053.00

Diciembre 2025 4,980 $2,463,512.80

Enero 2026 4,960 $2,454,972.60

Febrero 2026 4,980 $2,463,512.80

Marzo 2026 4,930 $2,438,605.20

Abril 2026 4,920 $2,433,661.10

Mayo 2026 4,910 $2,428,716.90

Junio 2026 4,905 $2,426,244.80

Julio 2026 4,892 $2,418,902.50

Agosto 2026 4,922 $2,437,804.70*El monto está topado al tamaño de la 
empresa

                Promedio               4,956                $2,451,256.24



Valoración del proyecto: 

20 puntos

Técnica
 

(Cumplir con los requisitos jurídicos y técnicos)

80 puntos

Acciones afirmativas
 (entre otras)

+ Empresa reconocida por el 
DIF Jalisco y/o SIPINNA por 
acciones en favor de niñas, 
niños y adolescentes.

+ Empresa comprometida 
con el Protocolo de 
Salvaguarda de Niñas, Niños 
y Adolescentes en el marco 
del Mundial de Fútbol.

+ Empresas que promuevan el 
Modelo Dual.

+ Empresas afectadas 
patrimonialmente por 
violencia.



Proceso de operación

https://portalesmuli.s3.amazonaws.com/sedeco/documents/ROP_Crecer_Gerenarcion_empleo_y_talento.pdf



Documento estatal emitido mensualmente por la autoridad competente en 
ejercicio de sus funciones, para dictaminar y cobrar el ISN de operación



Gracias




