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Primera reunion de la Mesa Estratégica
-Connectory Beach

El12 de junio del presente ano se realizd
la primera sesion plenaria, en la cual se
llevaron a cabo tres mesas de trabajo
para cada sector:

e Agropecuario
e Industria
e Comercioy servicios

Las mesas estuvieron conformadas por
actores relevantes de cada sector desde el
ambito gubernamental, empresarial y
académico y el objetivo principal era
visibilizar las problematicas de cada
sector.



Problematicas detectadas en las acciones de Vinculacion
Laboral “en la actualidad”

1. Escasez de mano de obra para cubrir la demanda laboral de las empresas.

2. Desarticulacion entre los actores (instituciones educativas, gobierno y sector empresarial) lo que
dificulta una vinculacion efectiva del talento.

3. Hay grandes esfuerzos por partes de los actores pero son aislados, se debe crear sinergia.

4. Por parte de la oferta de trabajo, se debe considerar el cambio en las necesidades y aspiraciones
por parte de los trabajadores.

ESTUDIOS MERCADO LABORAL DE JALISCO:

7/ >' Experis

ManpowerGroup

NACIONES UNIDAS

COPARMEX
CEPAL



Una vinculacion laboral mas efectiva

A pesar de estar creciendo a ritmos histéricos el tamafo de la demanda de trabajo de las empresas sigue sin estar cubierta.

Tasa de desocupacion Empleo formal

(Il trimestre 2023)
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Reserva de talento en Jalisco

Indicadores de ocupacioén

Poblacién de 15 aflos y mas Nuestra Reserva de talento en

2,156,942 personas con
Poblacion ocupada 3,996,628 potencial de incorporarse a un
Empleo Formal 2,086,240 emp/eo formal.
Empleo Informal* 1,910,388
Personal desocupada +
Poblacion desocupada* 121,926

Poblacion disponible +

=) empieo nforma

Poblaciéon disponible* 124,628
“SI EXISTE MANO Y MENTE DE
Poblacion no disponible 2,412,796 OBRA DISPONIBLE PARA
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo ATENDER LAS NECESIDADES
trimestral. Informacién correspondiente al tercer trimestre 2023. DEL MERCADO”

*Reserva de talento



Antecedentes para la agenda 2024

A raiz de los trabajos realizados hasta ahora y con los
hallazgos obtenidos durante las mesas tacticas y el
trabajo en conjunto con nuestros aliados, el Sistema
Estatal de Empleabilidad ha definido seis pilares
fundamentales, los cuales han sido disefhados para
fortalecer las estrategias de vinculacion laboral y
desarrollo de talento.



6 pilares como enfoque del SEE

Programas de
Desarrollo de
Talento

Analizar oferta de
programas para el
desarrolloy
especializacion de
talento, y vincular con
empresas para
capacitacionesy
reconversion de
talento

Career Booster

Revision y creacion de
agenda para la
integracion de
boosters en educacion

superior, con el

objetivo de preparar a
estudiantes con los
conocimientos y
perfiles requirentes de

talento en las

empresas

Agenda
Educacion Dual

Seguimientoy
creacion de
educacion dual en
Media Superiory
Superior (Inst. Mario
Molina) para un
correcto seguimiento
dentro de los
conveniosy
desarrollo de los
alumnos duales

Agenda de
Plan de Viday
Carrera

Creacion de ruta para
concientizacion en
empresas y centros
universitarios sobre la
creacion de un plan
de vida y carrera para
el perfilamiento de
talento laboral y
mejora de
condiciones laborales

Red de Aliados

Proceso general de
Vinculacion del
Sistema Estatal de
Empleabilidad
entre empresasy
aliados para la
vinculacion laboral

Pool de Talento

Integracion de talento
laboral para la
homologacion entre
plataformas (IMM,
PLAI, REDI, SICYT
COECYTIJAL, B.A))

y crear una red de
informacioén y alcance
de talento laboral

= a
KA S|l [ F ] A



), Sistemade ‘
)( emple o.bldad i

. de Jalis

Antecedentes vy estrategias



Hitos de la “Estrategia del Sistema Estatal de Empleabilidad”

Detecciéon de
problematicas

Mecanismos para
integraciéon de vacantes
(cantidad y perfiles =
Demanda Laboral)

Mecanismos para lograr
una vinculacién mas
efectiva trabajando en
unidad

= Aprovechamiento de los
programas publicos y
acciones para desarrollo

talento

Sector Sector
agropecuario industrial

estratégicas

Equipo de
gestion

@@ Sector comercio

rﬁEEE ° o
% y servicios

L
A . ..
Af& Mesas tacticas
X~ A

@) Estudios




Mesas de trabajo

Departamentos de Recursos
Presidentes y Humanos y aliados

directivos estratégicos
Tomg de Vinculacién de
decisiones actores
Te Mesa e
Presentacnorlwtdg etiatigics t'j'“i?as Definicion de
avances y resultados acticas acciones

Seguimiento de
acciones

Monitoreo y
evaluacién

Multisectorial Mesa por sector



Altamente
especializado

Fuentes de capital humano y desarrollo de talento

Perfiles (demanda

No especializado laboral)
Administrativo
I
Aliados
| ] ]
Ba'ncos de Educacién Dual Metapho.r ce/ UdeG
Alimentos Experis
| | | |
1 1 [ 1
Red de difusién Programa Colocacion de
de vacantes educativo de personal Fuente de
T insercién T capital humano
1 laboral, 1 T
!«I)' d e:’i:;aon:: cec:lar Programa Apoyo con
:‘s’pe.cl_a :zat_ o, P Hiring instalaciones 15
ministrativo ! Challenge para campus a
— incorporacion disposicion en
Integracion de de los mejores Jalisco para:
alumnos a prospectos ferias y foros

empresas

Red de SEJ:
° COBAEJ
° CECyTEJ

° CONALEP

Educacion Superior:

Mario
Molina
UdeG
UAG
UTJ

Capacitacion y
formacioén

(programas/incentivos)

Resultados

Vinculacién laboral
entre el talento humano

y las empresas

colocacién es
cubierto por la
empresa
contratante

Espacio fisico
y/o virtual de
aprendizaje

sicyT/ Metaphorce / .
UdeG COECYTJAL Experis PLAI IDEFT
i T T T T
: Formacioén sin Formacioén sin Fondeo para
TAE costo costo iodo d
Cursos a Banco prerlc:) ° :
de empleos I I I Jpruebas e
N N N insercion de
Hiring Proceso de Programa de fuerza laboral
Challenge preparaciéon capacitaciéon T
1 cubierto por T -
- M/E e 12 planteles en
Programas ] Creacién de Jalisco
publicos N cursos a la
El costo de medida




Aliados y acciones por sector

Vinculacién con Banco de
Alimentos para difusion de
vacantes en zona sur del
estado

Vinculacién con SEJ para
programa dual con
Empresas

Vinculacién con talento
de las mas de 300
comunidades con Banco
de empleos

Industrial

FOxXconn

7 Hirin
g @Q Challgnge

INDUSTRIALES
JALISCO

Hiring Challenge

Educacion dual
Superior- CCIJ

Sector Primaric
Agropecuario

L 7APEAJAL

ONU MIGRACION

Plataforma
Abierta de
Innovacién

COPARMEX Guadatajara

03

%
CAMARA
DE COMERCIO

Comercio
Servicios

B Copoe |

Vinculacién con SEJ para
programa dual con
Empresas

Vinculacion con SEJ para
programa dual con
Empresas

Vinculacién con talento
de las mas de 300
comunidades con Banco
de empleos

Vinculacion PLAI-
Banco de alimentos
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Mesas Estratégicas
12 de junio 2023 / 8 de septiembre de 2023 / 28 de noviembre de 2023

Para poder hacer frente a los retos y oportunidades, hemos comprobado que la férmula es hacerlo
en unidad. Se propone una mesa estratégica que permita compartir y concentrar informacién, tomar
decisiones, articulacion de todos los actores y monitorear y evaluar las acciones.

Mesa de Reactivacion Econémica -

Mesa de Empleabilidad
CoVviID

Creada para atender los RIESGOS de una Creada para atender y resolver una gran
crisis de salud. OPORTUNIDAD



Primera reunion de la Mesa Estratégica
-Connectory BOSCH

El 12 de junio del presente ano se realizd
la primera sesidon plenaria, en la cual se
llevaron a cabo tres mesas de trabajo
para cada sector:

e Agropecuario
e Industria
e Comercioy servicios

Las mesas estuvieron conformadas por
actores relevantes de cada sector desde el
ambito gubernamental, empresarial y
académico y el objetivo principal era
visibilizar las problematicas de cada
sector.



Mesa Estratégica (28 noviembre 2023)

- Mezzanine 8 y 9 SEDECO

Objetivo: Presentar los avances, acuerdos y acciones resultantes de las mesas tacticas,
asegurando una colaboracién soélida y eficaz con los aliados estratégicos, con el fin de fortalecer
relaciones, maximizar sinergias y alcanzar objetivos comunes de manera coordinada

Compromisos:

e Llevar el Sistema Estatal de Empleabilidad a nivel
de politica publica a través de un decreto del
Gobierno del Estado.

e Generar las aplicaciones para potenciar la difusion
y desarrollo del contenido con el equipo de
comunicacion de la Coordinacion del Gabinete
Econdmico.

e FEscalar el programa de educacidon dual en
educacion superior con las instituciones del
Sistema Estatal de Empleabilidad.

e Seguimiento de tematica de desempleo para ver la rotacion de las
distintas industrias,; estrategias para combatir la rotacion y pérdida de
capital humano en diciembre-enero.







Objetivo de las mesas tacticas

Promover |la colaboracidon y el intercambio de conocimientos
entre expertos y profesionales del sector: primario, secundario y
terciario. Trabajando de forma directa con las empresas
(contactando con el personal de Recursos Humanos) con el fin
de identificar acciones y estrategias especificas que
promuevan la vinculacién y el cumplimiento de la demanda
de perfiles de las empresas.




Dinamica de las mesas tacticas

Integrantes

Permanentes:

Ayuntamientos
SICYT, STPS y SEJ
Universidades
Cupulas
empresariales
(CDAAJ, Coparmex,
CCl3J, CMIC, CANACO,
etc)

Banco de Alimentos

Sectoriales:

Empresas (directo
equipo de RH de
cada empresa de los
3 sectores)
Metaphorce

Experis - Manpower

Informacion

De acuerdo a la
informacion de
vacantes disponibles
compartida por las
cUpulasy empresas se
realiza un analisis
detallado para
convocar a los
integrantes que se
puedan vincular con
las necesidades
detectadas.

Dialogo

Con la informacion
presentada se abre un
didlogo entre los
integrantes para
proponer y establecer
acciones.

Compromiso
s

El equipo de gestion
hace un registro de los
compromisos
derivados del didlogo
y los comparte a los
integrantes de la
mesa.

El equipo de gestion
elabora un plan de
accion para dar
seguimientoy
cumplimiento a los
compromisos
acordados en la mesa
tactica.



Primera mesa tactica - Sector Industria
- Mezzanine 8 y 9 de SEDECO (27 de septiembre de 2023)

l .
; Hettech o METAPIEIORCE  Foxconn @ celco :Experis@

ConTlgo al futuro
SANMIN A

@ ’ Consejo de Cémaras &
Industriales de Jalisco Zﬁ_
. COPARMEX WWW.CCij.org.mx i

Gobierno de

Guadalajara Zapopan

ManpowerGroup



En el analisis previo de
las oportunidades
laborales en el sector
iIndustrial, se identifico
un enfoque basado en
categorias de empleo,
las cuales se dividieron
en tres grupos:

Talento
Especializado

Talento No
especializado




Desafios del mercado laboral

No hay suficientes perfiles

Empresas Expectativa Salarial

LAS 5 HABILIDADES BLANDAS MAS DIFICILES DE ENCONTRAR

Falta de compromiso 1 AUTODISCIPLINA Y CONFIABILIDAD

2 RESILIENCIA Y ADAPTABILIDAD
3 COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

& RAZONAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

Buen ambiente laboral 6 LIDERAZGO E INFLUENCIA SOCIAL

Fuente: Estudio de Escasez de Talento en México 2022 de ManpowerGroup

Talento o .
Flexibilidad de horario
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Nivel salarial

Oportunidad de
crecimiento

Fuente: Diagnodstico empresarial de atraccion y retencion de talento (COPARMEX)



Analisis

Puestos de trabajo 3 64 77%

Experiencia laboral

sin experiencia

Vacantes Nivel de Inglés #menos de |
. Desarrollo de Software y . e g 2 30% a2 afos
o especializadas wde2a3an
Automatizacion e 2 a3 afios
. . . del total de las =de 35 afios
. INngenieria y Automatizacion vacantes requiere
Industrial de nivel avanzado
de Inglés

. Sistemasy Tecnologia de la

Informacion -
Rango Salarial

. Calidady Pruebas 100
] 90 19.78% 19.23%

. Analistas y Consultores a0

o . o 70
. Ingenierosy Especialistas B
. Gestiony Liderazgo . o

e 30 631%
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Mesa Tactica Industria
27/09/2023



Compromisos de la primera mesa tactica

Sector industria

Elaborar una matriz con habilidades hard y
1 soft skills de los perfiles de empleo
detectados.

Presentar las matrices de conocimientos de
2  softy hard skills a la mesa tactica para
obtener retroalimentacion

Elaborar e integrar un TAE para atender
necesidades especificas de las empresas.

3 Ruta de educacion dual en educacién
superior

Hiring challenge para talento altamente
especializado.

VA Implementacion de educacion dual
media-superior

“Empleabilidad con sentido social” para la
contratacion de jovenes de albergues y Casa
Hogar Cabanas.

Realizar busqueda de perfiles en la red de
banco de alimentos con su programa “Banco
de Empleo” en sus mas de 360 comunidades.




Primera mesa tactica - Sector Comercio y Servicios
- CANACO Guadalajara (18 de octubre)

Gobierno de
Guadalajara

&
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Desafios del mercado laboral

Aspectos geograficos

Empresas

Falta de compromiso

Buen ambiente laboral

Talento laboral Flexibilidad de horario
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Nivel salarial

Fuente: Diagnostico empresarial de atraccion y retencion de talento (COPARMEX)



Analisis

Puestos de trabajo

Facturacion y Cotizaciones
Producciéon y Almacén
Ventas y Atencion al Cliente
Limpieza y Mantenimiento
Gestion de Cobranza
Cocinay Servicio en
Restaurantes

Transporte y Logistica
Administrativo y Oficina
Verificadores

782

Vacantes No
especializadas

43%

Nivel de Inglés

del total de las
vacantes requiere
de nivel basico de

Inglés

Experiencia laboral

Suma de Vacantes

De 1 a2 afios
= Menos de 1 afio

60% m Sin experiencia

600

500

400

300

200

100

Rango Salarial

0.51%

hasta 5

71.73%

23.40%

De5a10 De10a 15

0,
063%
De15a 20 De 30a 40
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Compromisos mesa tactica
Sector Comercio y Servicios

Elaborar una matriz con habilidades hard y
1 soft skills de los perfiles de empleo
detectados.

Realizar busqueda de perfiles en la red de
banco de alimentos con su programa “Banco
de Empleo” en sus mas de 360 comunidades.

Presentar las matrices de conocimientos de
2 softy hard skills a la mesa tactica para
obtener retroalimentacioén

Cursos de capacitacion “Ultima Milla”

3 Ruta de educacion dual en educacién
superior

Intercambio de estrategias de vinculacién
empresarial

A Implementaciéon de educacion dual
media-superior

Ferias de empleo proactivas para que los
asistan candidatos interesados

“Empleabilidad con sentido social” para la
5 contratacién de jévenes de albergues y Casa
Hogar Cabanas.




Primera mesa tactica - Sector Agropecuario Agropecuario
- Mezzanine 8 y 9 SEDECO (24 de octubre 2023)

HORTIFRUT Only the Finest Berries™
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En el analisis previo de
las oportunidades
laborales en el sector
agropecuario, se
identificd un enfoque
basado en categorias de
empleo, las cuales se
dividieron en dos
grupos:.

Talento No
Especializado

Talento
Administrativo




Desafios del mercado laboral

Aspectos geograficos
Expectativa salarial
Empresas
Falta de compromiso

No hay perfiles
suficientes
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o Talento laboral Incrementos salariales
R

Fuente: Diagnostico empresarial de atraccion y retencion de talento (COPARMEX)



Analisis

Puestos de trabajo

Jornalero
Obrero
Cosechador
Fumigadores

320

Vacantes No
especializadas

$5,000 a
$10,000

Salario
promedio

En la mayoria de
vacantes solicitadas

Escolaridad
Primaria

Como nivel de
escolaridad solicitada
en el total de las
vacantes

Documentacion
personal

Como el principal

problema de contratacion




Mesa Tactica Agropecuario
18/10/2023



Compromisos mesa tactica
Sector Agropecuario

Feria focalizada en la regiéon Sur enfocada en talento
no especializado y administrativo

Intercambio de experiencias en la aplicacion de las
estrategias

Realizar busqueda de perfiles en la red de banco de
alimentos con su programa “Banco de Empleo” en
sus mas de 360 comunidades siendo una institucion
de difusidon de informacioén, programando una
reunion virtual para dar a conocer el proceso de
compartir esa informacion a través de su red.

Realizar busqueda de perfiles en la red de
Educacion Dual a través de la Secretaria de
Educacién media superior, programando una
reunioén virtual para dar a conocer mas a detalle el
programa de educacioén dual.

5

Realizar busqueda de perfiles en la red de Educacién
Dual a través de |la Secretaria de Educacion Superior,
programando una reunidn virtual para dar a conocer
mas a detalle el programa de educacién dual.

Vamos a remitirles un caso de éxito del
“Empleabilidad con sentido social” para la
contratacion de jovenes de albergues y casas
hogares

Identificar posibles municipios con base a la
informacion proporcionada para la aplicacion de
acciones estratégicas
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Sistema de educacion dual SEJ
Educacién Media-Superior

{Qus estadrasisndeshaliada?udiantes en

el entorno laboral, desarrollando competencias

profesionales y alineandose con los aspectos
legales y de seguridad social, con su esquema
laboral como aprendiz, esto siendo de una
directriz muy importante en el numero de
alumnos y empresas aliadas

CICLO CICLO
2014-2015 2023-2024
3 689
Estudiantes @ Estudiantes
Incorporados Incorporados

> Sistema de

D) ® empleabilidad
e de Jalisco

Beneficios del SEE

Acercar jovenes estudiantes a empresas para
Integrarlos al ambito laboral.

Capacitacion a la medida de las
necesidades laborales de las empresas,
reduciendo el costo por operacién y curva
de aprendizaje.

Incrementar el numero de alumnos y el
numero de empresas incorporadas al
sistema de Educacion Dual.

Vinculacién con el proyecto de pasantias,
webinars, mentorias e impulso al
emprendimiento por Austin Community
College y la Universidad de Texas a través
del Consejo Consultivo de Jalisco en Texas.



Colaboracion Educacion dual SEJ - Sistema Estatal de Empleabilidad

Z H YATT ZIVA 129 ﬂs\l\‘l;l\_('ﬂ\l\ @ BOSCH
& “RLSIL Empresas (ontinental %
AN NuevovaiLarta MARIVAL l —
Demanda . §o}
Perfiles: Laboral @

e Ingenieria y Automatizacion Industrial
e Sistemasy Tecnologia de la Informacion OO
e Calidady Pruebas m
e \Ventasy Atencion al Cliente Alumnos en el
e Cocinay Servicio en Restaurantes ist d
e Administrativo y Oficina SIS ema, h e
e Comprasy Abastecimiento educacion dual
e Recursos Humanosy Talento
e Saludy Enfermeria
e Auditoria
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Sistema de educacion dual CCIJ-UDG

Educacioén Superior

¢Qué esta haciendo el aliado? Beneficios del SEE

La educacion dual superior forma universitarios
con experiencia practica, colaborando con
empresas e instituciones educativas para
fortalecer la transicion formativa-laboral
fortaleciendo el sistema estatal de empleabilidad
con talento profesional.

INDUSTRIALES
JALISCO

Alumnos

Acercar a jovenes a las empresas en un
ambito laboral.

Utilizar mejores practicas de CCIJ
Implementar en el corto plazo ¢l alcance
del programa dual con los Institutos Mario
Molina.

Incrementar el numero de alumnos duales
por generacion y empresas afiliadas al
programa.

En la Comision Estatal de Educacién Dual
(SEJ), se van a compartir mejores practicas
del modelo dual de educacidon media
superior y superiot.



Colaboracion Educacion dual Superior CCIJ - Sistema Estatal
de Empleabilidad

TOPACK - = 3
- : | | ..... ¢
ﬁ Lo Mpm Wwogep Qrecor @ecole g TLW Freight México C\{
Empresas
4 &= envases éZURBeEIIc)OG 'é @Fﬂgian}
S MEX CARRIER
®LSGAR/ - .
. casasopaDiLLA & GrupoVida
Perfiles:
Demanda
. . - <
e Desarrollo de Software y Automatizacion Laboral

e Ingenieria y Automatizacion Industrial
e Sistemasy Tecnologia de la Informacion l

e Finanzasy Contabilidad cy A!u";“” )

. 7 ucacién Superior en
« Comprasy Adquisiciones . 4 el sistema de educacion
e Recursos Humanosy Gestion del Talento INDUSTRIALES dual

e Tecnologia de la Informacion (Tl)

| |
| |
I #) Tecnolégico I
I ,{"h.r"’r ? Superior I
: N de Jalisco :
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Banco de empleos

cQué esta haciendo el aliado?

Banco de Alimentos cuenta con una
red de ayuda alimenticia importante,
con alcance en el Interior del estado
Jalisco, resultando con su apoyo
importante de su red de bolsa de
trabajo en su proyecto de Banco de
Empleos

p, Sistemade
-)A(- empleabilidad
o> de Jalisco

Comunidades

E RS 4

Personas
capacitadas ;

361
Comunidades

4
7
B.A. Personas En Bolsq e

Generaciones de \ de trabajo -°
estudiantes ' 7

Beneficios del SEE

« Mayor alcance para la deteccion de talento
laboral administrativo y no especializado,
ubicado geograficamente gracias a su red de
ayuda en 81 municipios

e Seguimientoy orientacion para la vinculacion
laboral con cursos para la reduccién de brecha
digital y tramitologia de documentos para la
vinculacion laboral

« Incremento en alcance de los cursos
impartidos a través de Banco de Alimentos
por medio de |la Red de las Aulas de los 11
REDI, ubicados en la AMG, y 10 municipios mas

« Aumento de la oferta de formaciony
preparacion en alianza con otros sistemas del
plan de empleabilidad como Direccion General
de Educacion Media Superior, UDG y PLA..



Red para difusion de vacantes Banco de Empleos - Sistema
Estatal de Empleabilidad

Em presaS famusa m / flex POK\\
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. Demanda sanmina
Perfiles: Laboral

° Produccién y Almacén

° Limpieza y Mantenimiento

° Gestion de Cobranza

° Cocinay Servicio en Restaurantes o~

e  Transportey Logistica Bmo% 6 Red de Bolsa de

° Administrativo y Oficina deEmpleos BAMX TrabajO de BanCO

. Ventas y Marketing

de Empleos

Presencia en:

Regiones del estado Municipios Comunidades

e  ALTOS NORTE e  ALTOS NORTE 1
e CENTRO e CENTRO 139
. CIENEGA . CIENEGA 2
e  COSTA SIERRA OCCIDENTAL e  COSTASIERRA OCCIDENTAL 6
e  COSTASUR e  COSTASUR 3
e  LAGUNAS e  LAGUNAS 10
e NORTE e  NORTE 4
e  SIERRA DE AMULA e  SIERRA DE AMULA 4
. SUR ] SUR 12
e  SURESTE e  SURESTE 4
e  VALLES e  VALLES 9



Formacion Banco de Empleos -
Sistema Estatal de Empleabilidad

famusa fl ex PDK\\
%"'P’ ;'3- amdocs @ Empresas muebies m @ ¢
) FedEx s

Tecnolégico
de Monterrey

Sanborns

®ESGARI an =R —
JABIL
Requerimiento
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habil'Iiades
Cursos: /

Reduccion de brecha

digital
e Tramitologia l Talento
e Salud Emocional Laboral
e Habilidades blandas Identificacion
e Financiera de talento

l

. Sistema de
.>A‘. empleabilidad
o de Jalisco

UNIVERSIDAD DE
Plataforma GUADALAJARA
Abierta de .
Innovacién, Ciencia Innovacion IDEFT -
y Tecnologia Instituto de Formacién RedI de Centros

para el Trabajo de Innovaciéon N






Convenio Sigma-Hogar cabahas
Vinculacion Laboral

¢Qué esta haciendo el aliado? Beneficios del proyecto del SEE
Sigma Alimentos concretd un convenio con el « Empleabilidad con impacto social
Instituto Hogar Cabafias para contratar a . Facilitar el acceso de jovenes en
jovenes recién egresados del albergue, asi albergues al ambito laboral para

satisfacer la necesidad de perfiles no
especializados y administrativos
requeridos por las empresas.

« Incrementar el numero de empresas e
instituciones interesadas en una
vinculacion laboral con jévenes y ninos
pertenecientes a albergues.

COMO a menores gue aun residen en la
Institucion. Esta colaboracion se alinea con el
Plan Estatal de Empleabilidad, centrandose en

la vinculacion laboral con sentido social.
e Yaseimplementé el modelo de

SW HOGARCABANAS J educacién dual de educacién media

conalep superior a travées de Conalep.




Colaboraciéon SIGMA-HOGAR CABANAS

Empresas
S%
Perfiles:

e Administracion y soporte
e Almacenamientoy logistica

_ , Demanda
. -~
e Producciony Ensamblaje Laboral
e Data Entry
e Mantenimientoy Reparacion
e Servicio Técnicoy de campo
000 Sistema de Jévenes pertenecientes a
Asistencia Social albergues

gﬁ?

HOGARCABANAS
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METAPI-IORCE

ConTigo al futuro




> Sistema de

\ 7/ o
Metaphorce L srpleabilidad
Beneficios del SEE

:Qué esta haciendo el aliado? « Deteccidén y analisis de habilidades (blandasy
duras) en perfiles solicitados.

Una empresa dedicada a la capacitacionde  , capacitacion a la medida de las necesidades

perfiles altamente especializados, con Ia laborales de las empresas para perfiles

mMisién de ayudar a los individuos a altamente especializados, reduciendo la curva

desarrollar capacidades técnicas y de aprendizaje

orofesionales para responder al desafio « Promover la capacitacion continua para talento

industrial y digital en constante evolucion. altamente especializado, incentivando la

retencion de capital humano
o Incremento de la red de aliados comerciales de
Metaphorce.

Metaphorce en nimeros
El futuro del trabajo tecnolégico esta aqui




Colaboracion Metaphorce - Sistema Estatal de Empleabilidad

JYVSECTEC Bittium
ORACLE Empresas g® Microsoft

Perfiles:

Tecnologia de informacidén y comunicaciones

Cambio de negocio Requerimiento de capacidades
Transformacion digital

Ciencia y analisis de datos - Demanda > Soft Sk'.“S
Ingenieria de software Laboral Hard Skills
Informacion y ciberseguridad

Aprendizaje y educacion

Informatica aplicada y ciencia computacional

Disefo centrado en el usuario

Desarrollo de productos digitales, ventas y marketing
Gestidon de recursos humanos y fuerza laboral ME IAp[—]ORCE

ConTigo al futuro

Programa:

e Capacitacion Bolsa de
Preparacmn Sin . - — .
costo y formacion trabajo
Proceso de capacitacion de talento altamente ‘J @ Tecnolégico
especializado, donde el costo de preparaciony conalep de Monterrey
cursos es absorbido por Metaphorce y al L
momento de la contratacién de un candidato, el Eﬁﬁg ))\' Universidad
costo “comision” por contratacion es del 8%-10% IeEEAMIRICANA N\ MLa Salle
exico

del salario anual del puesto
P = ONE

— Oracle Next
Education



de Jalisco




Hiring Challenge

¢Qué esta haciendo el aliado?

Hiring Challenge un modelo eficiente de
contratacion, ya que se cubren las necesidades
de los convocantes y se observa el
desenvolvimiento de los participantes de manera
practica.

Tiempo promedio de
reclutamiento

El tiempo de reclutamiento en este tipo de mercado se reduce hasta en un 80% si se realiza por
medio de un Challenge o Hackathon

® Sistemade
D) (0 empleabilidad
e de Jalisco

Beneficios del SEE

« Promocion y vinculacion de candidatos

altamente especializados con empresas e
instituciones

o Acercamientos de perfiles Junior identificados

mediante el seguimiento y resultados de
competencias

o Contratacion rapida y efectiva de talento

altamente especializado

« Exposiciéon a la empresa, organizacion e

institucion dentro de las comunidades
interesadas en sus actividades y ecosistema



Planeacién

El primer paso se enfoca en el
planteamiento de la
problematica y necesidades
de los convocantes, para que
posteriormente se desarrolle
un brief a seguir durante el
reto.

Difusion

Una vez creado todo el
proceso a seguir y listos los
materiales del reto, se realiza
el lanzamiento de la
convocatoria y el registro de
participantes.

Hackathon

Cerrada la convocatoria, da
inicio una de las etapas mas
relevantes del reto: su
desarrollo para conocer las
habilidades de los
participantes. Concluido el
tiempo del reto se procede
con la recoleccion de las
soluciones.

Planeacion

Como ultimo paso, se lleva a
cabo la evaluacion de las
soluciones recolectadas, se
elige la que mejor convenga al
convocante y se procede a la
publicacion de resultados para
realizar la contratacion.



Colaboracion Metaphorce - Sistema Estatal de Empleabilidad

p= )
=d (Ontinental® <E|]am> y ¥ ey B

SANMINA fle/ E
A mpresas Foxconn’
BOSCH

Perfiles:

Ingeniero de diagndstico Jr

Ingeniero de pruebas Jr

Ingeniero de automatizacion Jr Demanda
Ingenieros Jr - Laboral

Analista de Inventarios Jr
( ? H|r|ng
Challenge

Operational Buyer - Junior

h Innovacién, Ciencia

y Tecnologia

PR oo SIJALTI

Innovacién nologias de la



Hiring Challenge

° Fﬂﬂgﬁcolado por |la Secretaria de Innovacion, Ciencia y

PrograghadecFortalaécintientocdecCpdtara de Innovacion
de la empresa interesada.
El programa cuenta con un apoyo de $4.,017,600.00
e Busca incentivar una seleccion de talento humano
mas eficiente por medio de competencias que
distinguen al perfil mas capacitado para la vacante
solicitada.
e Fomenta diversidad e inclusion durante el proceso

Fondle octle poragtapnan y ambiente laboral.

1. Proyectos y eventos para fortalecer Cultura de
Innovacion.

Se ofrece respaldo financiero de $4.017.600.00 para la
planificacion y ejecucion de eventos que impulsen la
Cultura de Innovacion en el Estado de Jalisco.



http://misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/panel/programa/720#collapse-1
http://misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/panel/programa/720#collapse-1
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Empleabilidad con sentido social

¢Qué esta haciendo el aliado?

Busca lograr una visibilizacion de las personas -
con discapacidad, basados en sus habilidades
busca empatar sus perfiles a
vacantes/necesidades de empresas e
Instituciones aliadas.

K& chmara

G U A DAL AJ ARA

Fideicomiso
Fondo Impulso
Jalisco

()
()

Sistema de
® empleabilidad
de Jalisco

Beneficios del SEE

Promocion e incentivo de contratacion y
creacion de oportunidades a personas con
discapacidades

Asignacion de recursos por medio de programas
de contratacion para empresas que contraten
personas con alguna discapacidad (Impulso a
establecimientos micro, pequenos y medianos
FIMJA y programa de impulso a |la participacion
econdmica de las personas cuidadoras)
Sensibilizacion sobre la “Cultura de discapacidad
e inclusion” y “Cultura sobre personas cuidadoras”.

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres



Programas de Apoyo para Inclusion Laboral

“Programa de impulso a la participacién

Fideicomiso Impulso Jalisco (FIMJA) econdémica de las personas cuidadoras”
Define como aquellas actividades de asistencia,

Incentivo dirigido a empresas en las que cuidado y apoyo a las personas que lo requieren

colaboren personas con discapacidad, o

pretendan contratarlas, o que las empresas Objetivo: incentivar la participacion de personas

sean propiedad de personas con cuidadoras en el empleo formal y en la

discapacidad. propiedad de micro y pequefias empresas.

e Incentivos para Empresas: incentivo de hasta
$200,000 pesos para empresas que contraten o
mantengan en empleo formal a personas

$ cuidadoras.
e Incentivos para Empresas
- Propiedad de Personas M | 9
Maquinaria o Adecuaciones Adecuacion Pago de Cuidadoras: Se proporciona un M* s :ﬁl#
equipo fisicas del de productos sueldos de P
productivo negocio para O servicios colaboradores. apoyo de hasta $100.000 pesos a “ - ‘ J/ﬁ?l
inclusion de para Micro y pequenas empresas Y|
accesibilidad ropiedad de personas cuidadoras )
personas de clientes. prop P

para impulsar su crecimiento.
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Resultados



Convenio Banco de Alimentos-SEE 6 BAMX iwlt___cngpf&

Vi ncu Iacién Ia bora I BANCOS DE ALIMENTOS DE MEXICO

Resultado:

@® Banco de Alimentos @ Centro Universitario @ Centros de Innovacion

Estrategia de vacantes focalizadas por zonas para
evitar la re localizacion de los trabajadores.
Incrementar el nUmero de candidatos y el nUmero
de empresas vinculadas a través del sistema de
Banco de Alimentos (Banco de Empleo).

Gestion de instalaciones REDi para capacitacionesy
cursos de Banco de Alimentos

Integracion de empresas en el proceso de
reclutamiento, por medio de acompanamiento en
entrega de despensas y vacantes. Encargados de RH
formaran parte del procesc ae reciutamisnto.

sectores primario, secundario y terciario para vinculacion de perfiles.




Convenio Hiring Challenge-SEE

Vinculacion laboral (Enero 2024)

Resultados:

e Promocioén y vinculacién de candidatos
altamente especializados con empresas e
instituciones.

o Hiring Challenge enfocado a perfiles Junior
identificados por medio de vacantes compartidas
por empresas pertenecientes a las mesas tacticas.

Fecha del préximo Hiring Challenge para la atencién de perfiles se llevara a

cabo en el mes de enero de 2024.




Convenio Metaphorce-SEE
Nindilcidadibrotdn empresas para la
ca c&acién, desarrollo y colocacion
Reso}.l OS: , .
e talento a través de reuniones
virtuales

e Acompanamiento y desarrollo de
perfiles para Hiring Challenge



Convenio Educacion dual - SEE Slgma

Vinculacién laboral
o INcremento en alcance de estudiantes y en oportunidades
Resultados
o Preparacion de perfiles altamente especializados a
“temprana edad”
e Incrementar el nUmero de alumnosy el numero de
empresas incorporadas al sistema de Educacion Dual

Convenio SIGMA - Educacién Dual

Vinculaciéon de SIGMA Alimentos con el programa de Educacion Dual del Sistema de Educacion Media Superior para inicio el préximo ciclo escolar
(enero 2024). Un corporativo de nivel mundial esta contratando jovenes, esto brinda confianza otras empresas para vincularse con este
programa.




Cruce de perfiles con el Sistema de Educacion Media Superior
Vinculacién laboral con georreferenciacion

El cuadro presenta una correlacion preliminar de la demanda de talento (vacantes) presentadas, con la oferta de competencias tecnolégicas existentes en los planteles (propuestos) de educacién media superior en los municipios/region solicitada.
Metodologia: |
El siguiente paso sera establecer una mesa de trabajo entre la empresa y el plantel seleccionado, para realizar el analisis de la matriz de correspondencia de las competencias especificas, entre los puestos de aprendizaje en la empresa y las competencias

VACANTE ID empresa VACANTE NIVEL DE ESTUDIO SOLICITADO/PROPUESTO
EL SALTO EE003 FOXCONN OPERADOR DE ALMACEN BACHILLERATO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOG
EL SALTO 14 DILOMEX AUXILIAR DE INVENTARIOS PRODUCCION, MANUFACTURA Y OPERACION COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOG
GUADALAJARA 3 HCL TECH SERVICE DESK AGENTS BACHILLERATO CONALEP GUADALAJARA I |
CONALEP GUADALAJARA II
GUADALAJARA 3 HCL TECH FIELD SERVICE OPERATIONS BACHILLERATO CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUST
BACHILLERATO TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAI
GUADALAJARA 3 HCL TECH WORKFORCE MANAGEMENT BACHILLERATO CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUST
PREPARATORIA HERMOSA PROVINCIA
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUST
GUADALAJARA 3 HCL TECH UNDERWRITING BACHILLERATO CONALEP GUADALAJARA I
GUADALAJARA EE003 FOXCONN LIDER DE MATERIALES BACHILLERATO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOG
GUADALAJARA EE003 FOXCONN TECNICO DE EQUIPOS DE SMT CARRERA TECNICA EN ELECTRONICA O AFIN / INGENIERIA ELECTRONICA O AFIN CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL |
GUADALAJARA EE003 FOXCONN TECNICO DE MANTENIMIENTO BACHILLERATO CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
GUADALAJARA EE003 FOXCONN TECNICO DE REPARACION BACHILLERATO CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
: ESCUELA POLITECNICA UDG
GUADALAJARA EE004 CONTINENTAL TECNICO DE INCOMING INSPECTION CARRERA TECNICA O BACHILLERATO COLEGIO DE ESTUDIO CIENTIFICOS Y TECNOLOGIA
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIA
GUADALAJARA EE004 CONTINENTAL GDL-LEAS LINE LEADER TEMPORAL BACHILLERATO CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
GUADALAJARA 26 VICTORIA EJECUTIVOS :RECEPCIONISTA DE HOTEL TURISMO, GASTRONOMIA PREPARATORIA HERMOSA PROVINCIA
GUADALAJARA 20 HOSPITAL JOYA EJECUTIVO DE ADMISION SECTOR DE LA SALUD CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUST
GUADALAJARA 16 R.M. HOSPITALARIO AUXILIAR DE ALMACEN PRODUCCION, MANUFACTURA Y OPERACION CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
GUADALAJARA 16 R.M. HOSPITALARIO EJECUTIVO EN COTIZACIONES ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFIN CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUS]
GUADALAJARA 11 TEMPER AUKXILIAR DE MANTENIMIENTO PRODUCCION, MANUFACTURA Y OPERACION CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
GUADALAJARA 6 MAVI GESTOR DE COBRANZA CALL CENTER BACHILLERATO CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUST
GUADALAJARA 6 MAVI AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLERATO CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUST
GUADALAJARA 6 MAVI ANALISTA DE _COBRANZA BACHILLERATO CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUST
CLADALATADA I [YYAVi] CHAEED DE ANILINICACIONES CIRACHINEDATA T _ICENTDA DE RACHILLEDATA TECAOLAGICOINNLIST

de Educacion Dual media superior

perfiles laborales identificados que equivalen a 589
vacantes que se pueden cubrir con alumnos de 16 planteles




Convenio Empleabilidad con sentido social
Vinculacién laboral

S e/
W HOGARCABANAS
Resultados:

e Sigma Alimentos concretd dos convenios con el Instituto Hogar
Cabanas para contratar a jovenes recién egresados del albergue,
asi como a menores que aun residen en la institucion.

Convenios y modelos listos para replicar en otras empresas-albergues.
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Siguientes pasos



Cruce mapeo Sistema Estatal de Empleabilidad-DENUE

Vinculacion laboral

¢Qué se busca hacer? oy

Unir la informacion de las bases de datos del equipo de empleabilidad:

e Instituciones Educativas
o  SEJ (Institutos Media Superior)
o Mario Molina
o  Centros Universitarios (UdeQ)
o  Centros de Innovacion (REDI)
e Empresas, organizaciones e instituciones
o Pequehas
o Medianas
o Gandes

e Centros de Banco de Alimentos (Banco de Empleo)

CBTIS
CECYTE)
CETIS
COBAEJ
CONALEP
DGETAYCM
TECMM

® UdeG

Con la finalidad de lograr una vinculaciéon mas efectiva mediante la
georreferenciacion.

® @ ¢ ® © @ O

Se genero sistema de consulta para prospeccion de

empresas




CBTIS
CECYTEJ
CETIS
COBAEJ
CONALEP
DGETAYCM
TECMM
UdeG

® ¢ @ ¢ @€ ©@ © O

Entidades econémicas

o Puntos arises

Huejuguilla el Alte
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CBTIS
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O Agricultura ‘
O Comercio 6,649

O Industria 1,801

© servicios 5:515

QO Otros servicios 3,108

Total 17,078
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Alianza Educativa: SEJ-Oficinas de Jalisco en USA

Objetivo principal:
Colaboracion entre la Secretaria de Educacion de Jalisco y la Oficina de Jalisco TEXAS

en Estados Unidos para establecer y fortalecer vinculos estratégicos entre
instituciones educativas y empresas con el fin de crear oportunidades para
estudiantes y docentes.

JALISCO

e Explorary compartir los temas ideales para |la realizacion de webinars

e Desarrollar programas de colaboracion con peticiones especificas a corto, mediano y
largo plazo con la intencidn de lograr convenios duraderos y significativos con la
Universidad de Texas y el Austin Community College.

e Intercambio de profesores con el propdsito de mejorar y fortalecer sus habilidades a

través de actualizaciones y capacitaciones 7>(
e Apoyo con vinculacion de Amazon Web Services para que instalen un centro de COI\l/?‘NLlJUSNTllTl#
desarrollo en Jalisco. COLLEGE

Vinculacion con el proyecto de pasantias, webinars,
mentorias e impulso al emprendimiento por Austin

Community College y la Universidad de Texas a través del
Consejo Consultivo de Jalisco en Texas.




Implementacion y alcance del Sistema
Estatal de Empleabilidad

Incremento de red y vinculos:

° Empresas (sector primario, secundario y terciario)
o Informacion de puestos y perfiles solicitados
o Seguimiento con inquietudes y recomendaciones por parte de las empresas
o Ferias/expos de empleo
. Instituciones educativas
o Mayor alcance y vinculacion con empresas (derivados del sector o areas de especialidad)
° Comunidades (alcance en zonas rurales)
° Instituciones de apoyo
o Albergues, casas hogares
o Centros de apoyo a personal con discapacidad

o Reincorporacién social (reinsercion de personal egresado de centros de rehabilitacion y exconvictos listo para laborar)



Decreto de la creacion del Sistema Estatal de Empleabilidad

Sistema de
(0 empleabilidad
de Jalisco

e

Decreto del Gobernador a
———————————— principios del siguiente afio
para formalizarlo como una

politica publica.
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6 pilares como enfoque del SEE

Programas de
Desarrollo de
Talento

Analizar oferta de
programas para el
desarrolloy
especializacion de
talento, y vincular con
empresas para
capacitacionesy
reconversion de
talento

Career Booster

Revision y creacion de
agenda para la
integracion de
boosters en educacion

superior, con el

objetivo de preparar a
estudiantes con los
conocimientos y
perfiles requirentes de

talento en las

empresas

Agenda
Educacion Dual

Seguimientoy
creacion de
educacion dual en
Media Superiory
Superior (Inst. Mario
Molina) para un
correcto seguimiento
dentro de los
conveniosy
desarrollo de los
alumnos duales

Agenda de
Plan de Viday
Carrera

Creacion de ruta para
concientizacion en
empresas y centros
universitarios sobre la
creacion de un plan
de vida y carrera para
el perfilamiento de
talento laboral y
mejora de
condiciones laborales

Red de Aliados

Proceso general de
Vinculacion del
Sistema Estatal de
Empleabilidad
entre empresasy
aliados para la
vinculacion laboral

Pool de Talento

Integracion de talento
laboral para la
homologacion entre
plataformas (IMM,
PLAI, REDI, SICYT
COECYTIJAL, B.A))

y crear una red de
informacién y alcance
de talento laboral

) B | &

Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico
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Programas de Desarrollo de
Talento



PLAIi
-Institucion de Educacion Superior del Gobierno del
Estado de Jalisco

Aprender

? conocimientos y
&= competencias de la

era digital

Busca:
Fortalecer el
perfil Conectar personas,
profesional empresas, proyectos
dela e ideas
ciudadania
jalisciense a
través de...

Innovar para impulsar

el emprendimientoy la
competitividad de

Jalisco.

Plataforma
Abierta de
Inmovacion

Un total de 22 “actividades
formativas"/ cursos con

modalidades:
e Virtual
e Presencial

Posibilidad de creacion de
cursos a la medida

Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econédmico



REDI i )
Red de Centros de Innovacion de Jalisco —

Para la atraccion de
proyectos de mayor
valor en las regiones Impulsar la

Para dar solucion
a problemas de

alto impacto. Impulsar,
desarrollar y
evaluar

reconversion
digital

Impulsar la Desarrollar
talento

especializado

cultura de
innovacion

De procesos de
negocio para
generar nuevas
competencias

Emprendimientos de
base cientificay
tecnologica

Centros:
e GCuadalajara e Macota
e Zapotlan el Grande e Tamazula
e Ocotlan e Zapotlanejo
e Tepatitlan e Zapopan
e Arandas e Puerto Vallarta
{
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https://redi.jalisco.gob.mx/

Plataforma

Lista de cursos para 2024 Rosenta.as

Inmovacion

Nombre de la actividad formativa, "Club de conversacion en innovacion ", 3
Habilidades para el trabajo de hoy

Tecnologias de la Administracion de Amenazas Cibernéticas, AWS Cloud Foundations, DP Data base
informacion programing with SQL, Introduccién a la ciberseguridad,

Innovacion y Derecho y Tecnologia "Nuevos escenarios, realidades y mecanismos de interaccion',
emprendimiento Transformacion Digital de tu PyME

Robdtica: entra a la era de la automatizacion, CCNA: Switching, Routing, and Wireless

Industria 4.0 Essentials (mddulo 2)

Tik tok para negocios, Marketing Digital: creacion de contenidos, Marketing Digital:
en accion, Marketing Digital: lo esencial

Industrias creativas
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' Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Programas de Desarrollo de
Talento

Sector alta tecnologia e iInnovacion



Desarrollo de Talento en Educacion Superior

Programa para mejorar los programas académicos en Ingenieria:
INFORMATICA, ELECTRONICA Y MANUFACTURA AVANZADA

Programa para aumentar el numero de especializaciones de graduados y
Maestrias de Posgrado profesionales de Jalisco a través de becas de posgrado en los campos de
electronica, informatica y manufactura avanzada.

Programa de Alta Tecnologia Universitaria

Programa para mejorar las habilidades de inglés como segunda lengua (ESL)
para estudiantes, maestros y profesionales con el objetivo de obtener
mejores posiciones laborales en la industria de Alta Tecnologia en todo el
Estado de Jalisco.

Mejora tu inglés con PLAI

En colaboracion con INTEL, este programa capacitara al menos a 100
Capacitaciéon de Recursos Humanos en la Industria de ingenieros, otorgando 300 certificaciones en la industria de
Semiconductores semiconductores durante 1ano, con la meta de especializar a mas personas
en esta tecnologia para la industria en México.

Certificaciones Industriales para Profesionales Tecnoldgicos para satisfacer la

TAE (Talento Altamente Especializado : . .
( P ) demanda de Profesionales Talentosos en la industria.

Programa para apoyar el reclutamiento de talento nacional para empresas

Hiring Challenge .. g . : .
9 g tecnologicas, a través de bootcamps y desafios de innovacion.

Este programa apoya el desarrollo de habilidades para resolver problemas,
pensamiento critico, toma de decisiones, relaciones interpersonales y
habilidades de comunicaciéon para estudiantes universitarios en todo el
estado.

Power Skills
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Métricas

Resultados

Alumnos

Numero de estudiantes beneficiados por los programas
para formacion y vinculacion de talento.

Instituciones

Numero de instituciones beneficiadas por los programas
para formacion y vinculacion de talento.
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' Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Career Booster



2.- Career booster para educacion superior

o - lle o ° La Secretaria de Innovacioén, Ciencia y
-Institutos Tecnologicos Mario Molina Techologia busca obtaner
financiamiento para cubrir los costos del
programa Booster con el objetivo de
otorgar becas a quienes participen en
) este modelo.

Como parte de las oportunidades de
mejora, se incorpora el modelo
booster. El cual tiene como objetivo

preparar, identificar v perfilar a las

necesidades del mercado laboral, el

talento que se encuentra en las
instituciones de educacion superior
(Institutos Mario Molina), esto para
lograr una vinculacion integral entre
talento y empresas.

¢

METAP - ORCEM /7 Srioiod

SRR 5 deJalisco Incorporacién del

DESARROLLOM TALENTO modelo booster por
medio de materias con

valor curricular (créditos)
entre los estudiantes,
para la preparacion e
incorporacion del
talento a las
necesidades de las
empresas

En este proceso, hemos sumado a Metaphorce
como aliado estratégico para colaborar en el
desarrollo y la planificacion de dicho modelo.
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2.- Career booster para educacion superior
-Institutos Tecnolégicos Mario Molina

Disefio del Programa
Educativo:

Establecer objetivos y
resultados esperados.
Crear plan de estudios con
materias optativas para
créditos.

Aliados para formacion de
alumnos y docentes.

Evaluacion Continua

Implementar un sistema de
evaluacion continua para
monitorear el progreso del
programay recopilar
retroalimentacion de
estudiantes y profesores.

&

~——
L2

Analisis de Necesidades
Evaluar demandas de estudiantes,
industria y mercado laboral

Plan de Implementacion
e Establecer un cronograma detallado
para la implementaciéon del programa.
e Promociony comunicacion para
informar a los estudiantes sobre las
nuevas opciones educativas.

Escalabilidad

Explorar la posibilidad de
escalar el programa a otras
areas de estudio o
instituciones educativas
basandose en los éxitos y
aprendizajes obtenidos.
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Métricas

O
Resultados
O

O

)
o

Alumnos

Numero de Alumnos capacitados por medio del modelo
booster

Maestros

Numero de Maestros capacitados para proporcionar el
modelo booster

Centros e Instituciones

Numero de centro e instituciones educativas en las cuales
se implementé el modelo booster

Cursos

Numero de Cursos impartidos por medio del modelo
booster
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' Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Agenda de Educacion Dual



> Sistema de

[ ] ® 7 v oge
Sistema de educacion dual SEJ P&+ emploabilidad
Educacién Media-Superior

¢Qué esta haciendo el aliado? Beneficios del SEE

La educacion dual integra a los estudiantes en
el entorno laboral, desarrollando competencias
profesionales y alineandose con los aspectos
legales y de seguridad social, con su esquema
laboral como aprendiz, esto siendo de una
directriz muy importante en el numero de
alumnos y empresas aliadas

o Acercar jovenes estudiantes a empresas para
integrarlos al ambito laboral.

o Capacitacion a la medida de las necesidades
laborales de las empresas, reduciendo el
costo por operacion y curva de aprendizaje.

e Incrementar el nUmero de alumnosy el
numero de empresas incorporadas al
sistema de Educacion Dual.

cICLO / cicLo
2014-2015 2023-2024
o Implementar en el corto plazo el
689 alcance del programa dual con los
Estudlantes . l Estudiantes Institutos Mario Molina.
Incorporados Incorporados
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Sistema de educacion dual CCIJ-UDG

Educacioén Superior

¢Qué esta haciendo el aliado? Beneficios del SEE

o Acercar a jovenes a las empresas en un
La educacion dual superior forma universitarios ambito laboral.
con experiencia practica, colaborando con o Utilizar mejores practicas de CCIJ
empresas e instituciones educativas para o Incrementar el nimero de alumnos duales
fortaleger la tran§|C|on formativa-laboral b por generacién y empresas afiliadas al
fortaleciendo el sistema estatal de empleabilidad

programa.

con talento profesional. T 1
e Enla Comision Estatal de Educacion Dual

(SEJ), se van a compartir mejores practicas
del modelo dual de educacion media
superior y superior.

INDUSTRIALES
JALISCO

Alumnos
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Modelo Aleman de Educaciéon Dual

Caracteristicas Clave

e Duales Componentes:
e Teoria: Impartida en centros

de formacion profesional.
Practica: Realizada en
empresas y talleres.

e Cooperacion Empresarial: °
Colaboracion estrecha entre
empresas y escuelas.

Fundamentos

Integracion de teoriay
practica para preparar a los
estudiantes para el mercado
laboral.

Estructura del Programa:

Fases:

e Fase Escolar: Adquisicion de
conocimientos teodricos.

e Fase Practica: Aplicacion de
conocimientos en entornos
laborales reales.

Beneficios para los
Estudiantes
Experiencia Practica

Temprana:
e Orientacion Profesional:

Participacion Activa de
las Empresas

Tutores Empresariales:
e Profesionales de la empresa actuan

como tutores.
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Métricas

Resultados

Empresas vinculadas

Numero de empresas vinculadas por medio de Educacion
Dual con la Secretaria de Educacion Jalisco

Alumnos

Numero de alumnos vinculadas por medio de Educacion
Dual con la Secretaria de Educacién Jalisco

Instituciones educacion superior

Numero de instituciones educativas a nivel superior en las
que se implemento el modelo de educacion dual
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' Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Agenda de Plan de Vida y
Carrera



Plan de Vida y Carrera -

1 ] P Control y monitoreo
Intervencion PLAI ’ y e
7 Creacion e identificacion de proceso de
seguimiento en plataforma PLA..

° Analisis de participantes

° Continuidad en canales de difusion

° Seguimientos
Con el objetivo medir y analizar su efectividad.

Trabajo en conjunto con PLAI para: /
° Adaptacion de la plataforma, analisis de
disponibilidad del material de plan de vida y
carrera.
° Encontrar personal capacitado (instructores)
que pueda impartir dichas materias en los
centros educativos seleccionados

Q
I

Seguimiento

° Seguimiento con alumnos
y materias para mantener
su efectividad.

° Dar continuidad a
convenios

1

1

|
o

Creacion de
Material Convenios y difusion

Identificacion, valoracion y creacion Incorporar al plan de estudios de
;Ie mf':lt.e,rial para .plataforma e instituciones educativas el material
imparticion presenqal de cursos de plan de vida y carrera con el \
sobre plan de vida y carrera objetivo de lograr un mejor alcance \
orientado a las necesidades del y seguimiento o i
A cadb [abor Control Yy monitoreo

Creacion e identificacion de proceso de
seguimiento con Instituciones educativas
con el objetivo medir y analizar su
efectividad.
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I
Plan de Vida y Carrera

-Enfoque en Escuelas de Educacion Media Superior y Superior

® © ©

Analisis Colaboraciéon Intervencion

Realizar un anadlisis de la Establecer asociaciones Trabajo en conjunto con \ /
mano con SEJ para con instituciones PLAi para:
identificar los centros educativas Adaptacioén de la
educativos con los que seleccionadas para pla’t:i\ff)rma,
se dara inicio a este integrar el plan de vida 'y ol el

movimiento | disponibilidad del
’ carrera en los material de plan

programas de de vida y carrera.

Basados en carreray orientacion existentes. Encontrar
actuales estudiantes personal
duales capacitado

(instructores) que
pueda impartir
dichas materias J \ /
en los centros
educativos
seleccionados
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Plan de Vida y Carrera

-Enfoque con empresas

® ©

Integracion Mentoria

Facilitar programas de /
mentoria y coaching en

empresas, conectando
a personal
experimentados con

Realizar busqueda
para colaborar con
empresas, con la
finalidad integrar el
plan de vida y carrera

en sus programas de
desarrollo profesional,
personal y
capacitacion para
empleados

aquellos que buscan
orientacion profesional

- 4
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Métricas

Resultados

Capacitaciones

Numero de cursos y capacitaciones realizadas

Instituciones educativas

Numero de instituciones educativas en las que se
incorporo el modelo de formacién

Estudiantes

Numero de estudiantes atendidos/capacitados
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6 Sistema de
o¥_{° empleabilidad
Q de Jalisco

Red de Aliados



I
5.- Red de aliados (Proceso de vinculacion)

Analisis

0 Se realiza un analisis

Acercamiento

La empresa tiene Contratacion
de Ia; vacantes y los acercamiento con educacion
perfiles con los que los candidatos a dual
nuestros aliados

través del aliado y S TR G AL

y convenio con los
candidatosy los

aliados

cuentany se envia la
propuesta

Si hay interés
Se da seguimiento y
se realizan reuniones
entre la empresa,

SEE y el Aliado para

necesidades y resolver dudasy Contratacion
requerimientos para estaplgcer So firma contrato
los perfiles solicitados requerimientos con los candidatos

Contacto

La empresa hace
contacto con SEE,
presentando sus

Atencidén y seguimiento personalizado
% Para cobertura de necesidades
Seguimiento con empresas

*
* Seguimiento con convenios
% Seguimiento en formacién y capacitacion
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Aliados y acciones por sector “

Vinculacién con Banco de H H
Alimentos para difusién de Sector pr"n.a" E Vinculacién con SEJ para
vacantes en zona sur del Agropecuano programa dual con
estado Empresas

*

r%?éﬁ%AJAL

ONU MIGRACION

Vinculacién con SEJ para

programa dual con Vinculacion con SEJ para

Empresas Fade programa dual con
Empresas
Vinculacién con talento Secundario
de las mas de 300 . M A rica .
comunidades con Banco Industrial T Comercio Vinculacién con talento
de empleos A2 Servicios de las mas de 300

comunidades con Banco
de empleos

>
7 Hirin -
g ] Challgnge @ B

Hirin g C h a I I en g e INDUSTRIALES COPARMEX Guadalajora FOOTWEAR P Coppel |

JALISCO

o
G I
: 2 Sceico JABILY SAMARA Vinculaciéon PLAI-
2ol eIl (e BE) @ ” Banco de alimentos

Supe rior- CCIJ com ;:)u‘f.:. ad

P&
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Métricas

Resultados

Aliados

Numero de empresas vinculadas con aliados

Contrataciones

Numero de candidatos contratados a través de las
vinculaciones
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' Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Pool de talento



)

Pool de talento
-Concentracion de talento

Integracion del equipo de empleabilidad, al proceso de recoleccion
de datos de talento de los aliados, esto para conocer el proceso de

GEETCATIIEID : la obtencion de la informacion.
Convenios A osssmmmemm || Firma de convenios de confidencialidad, esto con el fin de asegurar
_ el manejo adecuado de informacion sensible.
M
________ Analisis y Estandarizacion de informacion de los aliados para la
standarizacion obtencidon del pool de talento laboral

Solicitud de informacion de perfiles de talento laboral a los aliados
para su analisis

Solicitud

Pool de Talento

<|

Una vez creado el pool de talento laboral, realizar la vinculacion con
_ lared de aliados, esto entre talento y empresa de acuerdo a los

analisis y requerimientos de ambos (con seguimiento paralelo con
' los aliados del pool de talento)

P T L LT

Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico



Pool de talento

-Concentracion de talento

Institutos Mario Molina

Recoleccion de
Informacion de talento
mediante boosters

JALISCO TRABAJA

Recoleccion de
informacion en conjunto
del proyecto de Jalisco
Trabaja

Banco de Empleos

{iﬁj}j Jalisco

Recoleccion de
informacion de acuerdo a
beneficiarios de la Red de
Banco de Empleos

0
\/
.>¢(.
Sistema de Hiring

empleabilidad Challenge
de Jalisco

COECYTIAL

on

Tecnologia de Jalisco

PLAI

Recoleccion de
informacion de acuerdo a
beneficiarios del programa
PLAI

SICyT

Recoleccion de
informacion de acuerdo a
beneficiarios Sobre HIRING
CHALLENGE

COECyTIAL

Recoleccion de
informacion de acuerdo a
beneficiarios Sobre
programas del COECyTJAL
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Métricas

Resultados

Talento Laboral

Numero de personas vinculadas con empresas mediante el
pool de talento.

Empresas

Numero de empresas vinculadas con talento laboral
mediante el pool de talento.
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’ Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Oferta disponible de talento
Sector Industria



Hiring Challenge Yt E;gngnge

129 Candidatos expertos en:

e JAVA
e JAVASCRIPT
e .NET Talento Detectado JAVA, JAVA-SCRIPT, .NET

JAVA

CANTIDAD DE

LENGUAJE PERSONAS T3
JAVA 37
JAVASCRIPT 51
JAVASCRIPT
NET 41
TOTAL 129

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T_|JTmZ71-I3CEbdPSWNQXRF8VGyLuWjyhMybz0Xvk/edit#
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T_IJTmZ71-I3CEbdPSWNQXRfF8VGyLuWjyhMybz0Xvk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T_IJTmZ71-I3CEbdPSWNQXRfF8VGyLuWjyhMybz0Xvk/edit#gid=0

Talento disponible

Localidad e Nivel ’de Cantidad de Disponib.ilidarsl
Inglés Personas de relocalizaciéon

Menos de 50% 4 4

JAVA de 50 a 75% 10 9

de 76 a 100% 19 15

Menos de 50% 3 1

AMG JAVASCRIPT | de 50 a 75% 13 8
de 76 a 100% 29 16

Menos de 50% 1 1

NET de 50 a 75% 16 12

de 76 a 100% 21 17
Total AMG 116 83

Localidad

Lenguaje

Nivel de Inglés

Cantidad de
Personas

Disponibilidad de
relocalizacién

JAVA de 50 a 75% 1 0
Jalisco de 50 a 75% 1 0}
JAVASCRIPT
de 76 a 100% 1 1
JAVA Menos de 50% 1 1
JAVASCRIPT | de50a75% 2 2
Lagos de
AERE Menos de 50% 1 1
NET
de 50 a 75% 1 1
Tala JAVASCRIPT | de50a75% 1 1
de 50 a 75% 1 1
JAVA
(o)
e de 76 a 100% 1 1
EINEE JAVASCRIPT | de50a75% 1 1
NET de 50 a 75% 1 1
Total Interior 13 n
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Contacto

La empresa hace
contacto con SEE,
presentando sus
necesidades y
requerimientos
para los perfiles
solicitados

Sin FEE

Analisis
Se realiza un
analisis de las
vacantes y los
perfiles con los
que se cuentan
inicialmente
mediante Hiring
Challenge y se
envia la propuesta

Acercamiento

La empresa tiene

acercamiento con

los candidatos por
medio de SEE

©
1]

Si hay interés
Se da seguimiento
y se realizan
reuniones entre la
empresay SEE
para resolver dudas
y establecer
requerimientos

Contratacion

Se firma contrato
con los candidatos
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El objetivo de Hiring Challenge es
3 B Z o

% H|r|ng encontrar el talento optimo de un

ecosistema determinado dentro

s . e o . de las Tecnologias de |Ia

rreee informacion (Tl) a través de un

reto para contratarlo e

iIncorporarlo al equipo de trabajo
de la empresa convocante.

Préximo reto
Febrero 2024

i |
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METAPHORCE METAPIORCE

ConTlgo al futuro

64 Candidatos expertos en Java egresados del programa Booster ubicados en Guanajuato

Numero de

Especializacion Nivel de Inglés Personas Java Backend Junior
Avanzado 16
Java Backend Middle Intermedio 30
Basico 9
Intermedio 4
Java Backend Junior
Basico 5
Total Java Backend Middle

Suma total

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W9g1XEAkrpRNSigDBjbhPVN7BJvd08S ) ) o o
8iMOTR4Fthk/edit#qid=0 Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W9q1XEAkrpRN5iqDBjbhPVN7BJvd08S8jMOTR4FOhgk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W9q1XEAkrpRN5iqDBjbhPVN7BJvd08S8jMOTR4FOhgk/edit#gid=0

Talento disponible

. e .. . . Numero de . . .. Nivel de Numero de
Especializacion Nivel de Inglés Especializacion .
Personas escolaridad Personas

Avanzado 16 Doctorado 1

Java Backend Middle Intermedio 30 Java Backend Middle Maestria 2
Basico 9 Universidad 52

Intermedio 4 Universidad 4

Java Backend Junior Java Backend Junior

Basico 5 Preparatoria 5
Total 64 Total 64
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METAP[IORCE

ConTligo al futuro

a Analisis
Se realiza un analisis

de las vacantes y los
perfiles con los que
Metaphorce cuenta
y se envia la
propuesta

Con FEE

Acercamiento
La empresa tiene
acercamiento con
los candidatos a
través de
Metaphorce

Si hay interés

Contacto

Se da seguimiento Contratacion

La empresa hace I 52 reglizEn Se firma contrato Fee
reuniones entre la ) )

contacto con SEE, empresa, SEE y con los candidatos Se Realiza
presentando sus ! cobro del 10 %

necesidades y HEINEIEE PErE del salario i

requerimientos resolver dudasy anual del

. establecer
para los perfiles contratado

o requerimientos
solicitados
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Experis/ Manpower Group Experis

ManpowerGroup

148 Candidatos expertos en:

SALESFORCE AWS
Python
Fullstack Java m
Python 27 PHP
AWS 5
AZURE 2
PHP 1
CISCO 1
SALESFORCE 1
Fullstack Java
TOTAL 148

https:/docs.google.com/spreadsheets/d/11Y9eopfe-n1dtTalVpxWuwaZYyXUOJ
BRI5cbF5] Ka48/edit#qid=0 Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econédmico



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IY9eopfe-n1dtTa1VpxWuwaZYyXUOJBRI5cbF5JKa48/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IY9eopfe-n1dtTa1VpxWuwaZYyXUOJBRI5cbF5JKa48/edit#gid=0

Talento disponible en la AMG 3 ’ Experis

W ManpowerGroup

Lenguaje Nivel de Inglés Numero de Personas

Avanzado 32
Fullstack Java Intermedio 63
Basico 16
Avanzado 3
Python Intermedio 14
Basico 10
AWS Intermedio 5
Avanzado 1

AZURE
Intermedio 1
PHP Avanzado 1
CISCO Avanzado 1
SALESFORCE Avanzado 1

TOTAL 148
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Yo EXxperis

ManpowerGroup

Con FEE

Analisis

a Se realiza un
analisis de las

vacantes y los
perfiles con los que
XPERIS cuentay se
envia la propuesta

Acercamiento a
La empresa tiene

acercamiento con

los candidatos por .
medio de — ]
EXPERIS Fee

Si hay interes Contratacion Se Realiza cobro del

50 % del salario de 1
mes (en caso de
contar con el
talento) 6de1al3

Contacto

La empresa hace
contacto con SEE,

Se da seguimiento y
se realizan reuniones
entre la empresay

Se firma
contrato con

presentando sus EXPERIS para los meses en del
necesidades .
idadesy resolver dudasy candidatos Contratado (en caso
requenmlen.tos establecer de requerir
para los perfiles requerimientos bisqueday
solicitados itacio
capacitacion del
talento)
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Banco de Alimentos/ Banco de Empleo é BAMX 2
iy  Bancoms—
" deEmpleos

OTROS

Numero de

Perfil
Personas
ADMINISTRATIVO
§=— ADMINISTRATIVO 183
PRODUCCION 142
LEYES/ HUMANIDA...
: OTROS 96
INGENIERIAS
) 307 LEYES/ HUMANIDADES 38
INGENIERIAS 11
TOTAL 482

PRODUCCION

https:/docs.gooale.com/spreadsheets/d/IMM|dVI4eQUjIFFa_zp2zbk w-RVj-OrFxRMa_X
UbgFg/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MMjdVl4eOUjJFFa_zp2zbk_w-RVj-0rFxRMa_XUbgFg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MMjdVl4eOUjJFFa_zp2zbk_w-RVj-0rFxRMa_XUbgFg/edit?usp=sharing

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

VENTAS

CONTADOR

SERVICIO AL CLIENTE

AYUDANTE GENERAL

TOTAL

183

52

13

19

ELECTRICISTA

INGEN

IERIA

INDUSTRIAL

ING QUIMICA

TECNICO EN REFRIGERACION

TOTAL

PRODUCCION

PRODUCCION

ALMACENISTA

MONTACARGUISTA

LIMPIEZA

MANTENIMIENTO

GUARDIA DE SEGURIDAD

TOTAL

30

21

13

142

L

LEYES/ HUMANIDADES

CAPACITADOR

CAPTURISTA 7
ENFERMERA 4
PSICOLOGO 2
PEDAGOGA 1

ASISTENTE EDUCATIVO 1

TOTAL 38

OTROS

CHOFER
COCINA
ALBANIL
CHOFER
COSMETICA
MAESTRO

TOTAL

10

3

108
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’ Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Compromisos
Mesas tacticas Comercio y
Servicios 18/01/24



Compromisos mesa tactica (18/10/2023)
Sector Comercio y Servicios

Elaborar una matriz con habilidades hard y Realizar busqueda de perfiles en la red de
soft skills de los perfiles de empleo banco de alimentos con su programa “Banco
detectados. de Empleo” en sus mas de 360 comunidades.

Presentar las matrices de conocimientos de
soft y hard skills a la mesa tactica para obtener Cursos de capacitacion “Ultima Milla”
retroalimentacion

Intercambio de estrategias de vinculacion

Ruta de educacién dual en educacion superior ;
empresarial

Implementacion de educacion dual Ferias de empleo proactivas para que los
media-superior asistan candidatos interesados

“Empleabilidad con sentido social” para la Colaboracion con el programa PLAI para ofrecer
contratacion de jovenes de albergues y Casa modulos de educacién tecnolégica a candidatos y
Hogar Cabanas. empresas
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’ Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Oferta disponible de talento
Sector Comercio y Servicios



Banco de Alimentos/ Banco de Empleo é BAMX 2
iy  Bancoms—
" deEmpleos

OTROS

Numero de

Perfil
Personas
ADMINISTRATIVO
§=— ADMINISTRATIVO 183
PRODUCCION 142
LEYES/ HUMANIDA...
: OTROS 96
INGENIERIAS
) 307 LEYES/ HUMANIDADES 38
INGENIERIAS 11
TOTAL 482

PRODUCCION

https:/docs.gooale.com/spreadsheets/d/IMM|dVI4eQUjIFFa_zp2zbk w-RVj-OrFxRMa_X
UbgFg/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MMjdVl4eOUjJFFa_zp2zbk_w-RVj-0rFxRMa_XUbgFg/edit?usp=sharing
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Banco@t

de Empleos

Analisis

Sin FEE

Acercamiento
Se realiza un analisis La empresa tiene

de las vacantes y los
perfiles con los que
Banco de Empleo
cuentay se envia la

propuesta

acercamiento con
los candidatos y
comunidades a

través de Banco de
Alimentos y SEE

1l @

Si hay interés
Se da seguimiento y

Contratacion

Contacto <e realizan Se firma contrato
. con los
La empresa hace reuniones entre la .
candidatos

empresa, SEE y

contacto con SEE,

presentando sus Banco de Empleo
necesidades y para resolver dudas
requerimientos y establecer
para los perfiles requerimientos
solicitados
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Educacion dual - Educacion Media Superior m Educacién
ZAPOPAN 13
GUADALAJARA 1
PUERTO VALLARTA 8
SAN PEDRO
10 TLAQUEPAQUE 8
TOMATLAN 8
TEPATITLAN DE
MORELOS 6
TLAJOMULCO DE
5 ZUNIGA 6
TONALA 5
Municipios
. | 95 | 250
LAGOS DE ZAPOPAN  GUADALAJARA  PUERTO SAN PEDRO
MORENO VALLARTA  TLAQUEPAQUE

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1daug-rZo RzJz2bTavaJgZhQ2R6fOBtKaez7sh ztQo/edit#qgid=
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1daug-rZo_RzJz2bTavgJgZhQ2R6fOBtKaez7sh_ztQo/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1daug-rZo_RzJz2bTavgJgZhQ2R6fOBtKaez7sh_ztQo/edit#gid=0

m Educacion a
Acercamiento Sin FEE
Analisis La empresa tiene
Se realiza un acercamiento

analisis de las con los
vacantes y de los candidatos a
posibles centros
educativos que
pudieran solucionar
la peticion de la
empresa y se envia
la propuesta

través de SEJ y
SEE

Si hay interés Contratacién

Se da seguimiento y Se firma un

Contacto .
s.e realizan convenio entre la
La empresa hace reuniones entre la empresa y SEJ
contacto con SEE, empresa, SEE, SEJ y a
presentando sus los encargados de
necesidades y las instituciones
requerimientos educativas que
para los perfiles ofrece a los alumnos
solicitados para resolver dudas

y establecer
requerimientos
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PLAIi
-Institucion de Educacion Superior del Gobierno del
Estado de Jalisco

Aprender

? conocimientos y
&= competencias de la

era digital

Busca:
Fortalecer el
perfil Conectar personas,
profesional empresas, proyectos
dela e ideas
ciudadania
jalisciense a
través de...

Innovar para impulsar

el emprendimientoy la
competitividad de

Jalisco.

Plataforma
Abierta de
Inmovacion

Un total de 22 “actividades
formativas"/ cursos con

modalidades:
e Virtual
e Presencial

Posibilidad de creacion de
cursos a la medida
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' Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Avances y resultados



|
PLAi-Banco de Alimentos PR mr @D O samxe

Abierta de
-Creacion, desarrollo e imparticion de cursos

y capacitaciones CwWT

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

Curso creado:
Finanzas para no financieros
e ,COmo hacer un ahorro de
acuerdo a tu ingreso?
e Fondo para el retiro, seguros
defuncion, etc.

e Préstamos
e Uso de tarjetasy pagos a crédito
e Burd de crédito
e Administracion de ingresos
Por medio de PLAi, CUTONALA, REDi, BAMX e Control de finanzas familiares y
y SEE, se logré: personales
% 2 instructoras egresadas de contaduria e ;Coémo financiar mis proyectos

publica por la UDG
% 17 asistentes

personales?
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Vinculaciones SEJ (Educacion Dual)

. . Instituciones
Empresa Descripcion edUcativas Estatus

Vinculacion de Sigma Alimentos con el programa de
L educacion dual, asighando estudiantes duales a
diversas areas de trabajo.

alimentos

Incorporacion de aproximadamente 40 alumnos al Firma de
modelo dual de 8 locaciones en Jalisco. convenio

Contacto con instituciones educativas para la identificacion e
incorporacion de talento estudiantil con los siguientes perfiles:
° Contabilidad (varios trayectos técnicos) como logistica, admin, J \\ ' ,’
etc.
Técnico en ciencia de datos ’, ' \\
Técnico en ciencia de datos
Mantenimiento en equipo de cOmputo
Electromecanico (mantenimiento)

En Proceso

Solicitud de solucién con perfiles egresados por medio de Banco de
Empleos y/o Hiring Challenge
° En espera de perfiles requeridos

e ” : \L
En proceso de analisis y proyeccion de perfiles por - S ,2
parte de la empresa ’,'\\
En espera de sus vacantes para dar inicio a la

vinculacion En Proceso




Vinculaciones SEJ (Educacion Dual)

Empresa

CLOC

Descripcion

Contacto con instituciones educativas para la identificacion e
incorporacion de talento estudiantil con los siguientes perfiles:
° Promotor de moda
° Atencion al cliente
° Ventas
[ )

Contabilidad (varios trayectos técnicos) como logistica, admin,

etc.

Instituciones
educativas

N

conalep

“g CcCecyYTE

Jalisco

En Proceso
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I
Vinculaciones Banco de Empleos (Banco de Alimentos)

Empresa Descripcion .

Vinculacion para difusion focalizada de vacantes en \\'/,
la red Banco de Empleos para produccion en 7,'\:
textiles
por medio de la red de apoyo de Banco de Empleos Realizado

'

Vinculacion para difusion de vacantes en la red
Banco de Empleos para el area de produccion
Difusion por medio de chats grupales de Banco de
Empleos

Vinculaciones Metaphorce

NERIES En proceso de validacién con equipo de la India

® e Solicitud de perfiles especializados en “Cloud”
a I.COS O servicios de nube
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' Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Siguientes pasos
(Call to action)



Colaboracion Jalisco Trabaja - Sistema Estatal de Empleabilidad

Jalisco Prospeccion de

Trabaja talento en piso Visita / Contacto a la empresa

Prospeccion de

SEE empresas en piso

Levantamiento de necesidades

Empresa de la empresa de forma directa
2
Proceso de
) | e z Facilitador para registro en
k3 Ejecutivo prospeccion plataforma Jalisco Trabaja.
Sectorial (o [) empresas (QUITAR proceso de llenado de
| 3 formatos)
Aliados
s I I I\
7 (4 I8
Trabaja ¢§i':;m"‘05mp%§f METAPLIORCE Sl
m Educacion % E;\rai\ngnge
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Ferias de empleo

Realizar en conjunto con las 4) Difusion con:
empresas una agenda de ferias 2) Aliados | b

i : . e Jalisco trabaja
de emplep y revisar e Universidades e Bancode Eri\pleos
temporalidad de . e Camaras e Universidades
contrataciones para ciertos e Ayuntamientos e Ayuntamientos
perfiles e Empresas e Camaras

e STPS e Secretarias

1/

EoH] I i

1) Analisis previo

3) Coordinacién 5) Ejecuciony

Levantamiento de informacién con seguimiento
empresas: Reclutamiento y prospeccion de . o

e Vacantes que se pueden cubrir personal Planeacion, desarrollo y seguimiento

por ferias de empleo STPS= Jalisco trabaja /Banco de de la Feria de empleo

e Experiencias previas Empleos / Universidades /
Prospeccién por: Ayuntamientos

e Perfil Vinculacién con empresas y cdmaras

e Nivel educativo Sistema Estatal de Empleabilidad /

° Ubicacion geog rafica Cémaras / Em presas Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico



® Sistema de

o¥_{° empleabilidad
Q de Jalisco

Anexos



' Sistema de

) & emple abldad
. de Jalis

Mesa Tactica Comercio y
Servicios

18/10/2023



Talento Administrativo




Desafios del mercado laboral

Adaptabilidad
Expectativa Salarial
Empresas -
P No hay suficientes
perfiles
Falta de compromiso

Buen ambiente laboral

Talento laboral
Flexibilidad de horario
Nivel salarial

Oportunidad de
crecimiento
)

Fuente: Diagnostico empresarial de atraccion y retencion de talento (COPARMEX

e
T
(©
O
—
)
>
[
O
n
(©
O
=
\(©
-
Q@
0
=
a
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Puestos de trabajo

Administrativo y Oficina
Compras y Abastecimiento
Ventas y Marketing
Educacion

Tecnologia y Diseno
Recursos Humanos y Talento
Salud y Enfermeria
Contabilidad y Finanzas
Logistica y Distribucion
Auditoria

Analisis

81

Vacantes

administrativas

497

Nivel de Inglés

del total de las
vacantes requiere de
nivel basico-
intermedio de Inglés

Experiencia
laboral

mDe 1a2 afios
mDe 2 a 3 afios
®De 3 a4 afios

De 4 a 5 afios

Sin experiencia

5

0

Rango Salarial

17.16%

14.8%

I 8.64%

De5a10 De10a15 De15a20

20.99%

16.05%
12.35%

De20a 30 De30a40 En entrevista
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Propuesta

Vinculaciéon con
Talento universidades

o o . Ferias de empleo focalizadas
administrativo P

Estrategia de Educacioén
Dual para la Empleabilidad
(Media superior y Superior)
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Desafios del mercado laboral

Empresas

@)
O
©
O
| -
)]
>
O
O
n
®
O
)
\(©
-
9
O
o Talento
aR

No hay suficientes
perfiles
Expectativa Salarial

Buen ambiente laboral

Flexibilidad de horario
Nivel salarial

Oportunidad de
crecimiento

Falta de compromiso

Fuente: Diagnostico empresarial de atraccion y retencion de talento (COPARMEX)

LAS 5 HABILIDADES BLANDAS MAS DIFICILES DE ENCONTRAR

1 AUTODISCIPLINA Y CONFIABILIDAD
2 RESILIENCIA Y ADAPTABILIDAD
3 COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

& RAZONAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
5 LIDERAZGO E INFLUENCIA SOCIAL

Fuente: Estudio de Escasez de Talento en México 2022 de ManpowerGroup
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Puestos de trabajo

Gestion de Proyectos y
Liderazgo

Tecnologia de la Informacion
(Tl) y Seguridad Cibernética
Desarrollo de Software y
Disefo de Experiencia de
Usuario (UX/UI)

Ingenieria y Arquitectura

Analisis

30

Vacantes

especializadas

87%

Nivel de Inglés

del total de las
vacantes requiere
de nivel avanzado
de Inglés

Experiencia laboral

Experiencia v
mDe 1 a2 afios
mDe 2 a 3 afios
mDe 3 a4 afios
De 4 a 5 afios

Mas de 5 afios

20

16
14
12
10

6.67%

o N B O

Rango Salarial

60%

16.67%

10%
- 3.33% 3.33%
[— —

De5a10 De10a15 De15a20 De20a30 De50a55 En entrevista
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Propuesta

Talento

especializado

Vinculacion con
universidades

Ferias de empleo
focalizadas

Bootcamps

Hiring Challenges
Educacion Dual (Superior)
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6 Sistema de
o¥_{° empleabilidad
Q de Jalisco

Imagenes
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Mesa Tactica Industria
27/09/2023



Objetivo

Promover |a colaboracion y el
iInNtercambio de  conocimientos
entre expertos y profesionales del
sector industrial con el fin de
identificar acciones y estrategias
especificas que promuevan la
vinculacion y el cumplimiento de
la demanda de perfiles de las
empresas.
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Estrategias

Ferias de empleo, Hiring Challenges y
Bootcamps

Instituciones de educacion superiory
media superior (SICYT, SEJ, UDG)

Vinculacidn con albergues / casa hogar

Bolsas de empleo

Educacion Dual
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Analisis de
Empleabilidad
Sector Industrial




En el analisis previo de
las oportunidades
laborales en el sector
iIndustrial, se identifico
un enfoque basado en
categorias de empleo,
las cuales se dividieron
en tres grupos:

Talento
Especializado

Talento No
especializado

Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico



Conceptos

Talento Se refiere a individuos que poseen

Especializado conocimientos, habilidades y experiencia
altamente especificos y especializados en un
campo o area particular.

Talento Se refiere a individuos que poseen habilidades
Administrativo y capacidades especificas relacionadas con la

gestion, supervision y direccion de actividades
y recursos en un entorno empresarial u
organizacional.

Talento No Se refiere a personas que pueden tener

Especializado habilidades generales o conocimientos
basicos que no estan altamente enfocados en
un area o industria especifica.
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o Sistema de

@
<

de Jalisco

Fuente: Plataforma CGECDE /JT
Cifras preliminares
Vacantes totales

1.019

Donde se requiere

IS
L

© 2022 Tom7om, © 2023 Mlc osoft Terms
" Microsoft Bing Corporation

municipio \"acantes
Tlaquepaque 481
Guadalajara 314
Zapopan 77
Tlajomulco de Zidiga 73

66
E1Saltn R
Total 1.019

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODQxNzc10DktYmQzNyOOMmVILWEzODctNDViZTQ4MzJhOTQyliwidCI61jU2NzFKY]BILTI2ZZWMtNDVjY S

1hYjZhLWVINWZjOTA4ZGM5MCJ9

¢€° empleabilidad

Plataforma de Empleabili

Fuente

Todas
Empresa Sector  Vacantes
-
CEICOITTS.ADEC.V 5
CONTINENTAL 38
FLEX Industria 68
FOXCONN Industria 568
HCL TECH Industria 258
SANMINA Indnstria 73
Total 1.019

Escolaridad

426

6
1Prim. 2 Sec. 3 Med. 4
Sup Supe...
Tipo de perfil
298
(29.24%)

=

5 6 PhD
Master

Gran Sector

Todas v

Vacantes por rango salarial (Miles de pesos)

385
108
e -- -
(En >70 05a 152 20a 30a 40a
blan.. 10 15 20 30 40 50

Experiencia requerida

4:

50a 60 a
60 70

Il 3 .

7N/A Sin < lafio 1-2 De3a =35 afios
¢ o afios ax‘ms. 5 afios
e Ca
Tipo de carrera
tipo de carrera Vacantes
v
Bachillerato 521
Tipo de perfil Ing TI 199
Espec =
WEpo Ing Electonica 167
@ fdmicsiiativn Ing Industrial 58
@ No especializado Lic negocios, Admon 23
Lic Admon, Cont 7
A
1.019

blarcm

Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico

dad

Coordinacién de Crecimiento
y Desarrollo Econémico

Contrato Modalidad
Tipo Vac Modalidad Vac.
- - -
568 Presencial 872
Indefinido 440 Hibrido 99
Parcial 11 Virtual 48
N/A
Total 1.019 Total 1.019
Inglés (1-Bajo | 10 Alto)
447
271
173
. - -
Alto Bajo Medio N/A
Motivo no contratacion
no_contratacion_est Vacantes
v
ND 969
Pocos candidatos 22
Inlgés, programacion 16
Especializacion 10
Inlgés 1
Inlgés, Especializacion 1
Total 1.019






Desafios del mercado laboral

Empresas

@)
©
©
O
| -
)]
>
o
©
n
©
O
)
\[©
-
<@
O]
o Talento
[al

No hay suficientes
perfiles
Expectativa Salarial

Buen ambiente laboral

Flexibilidad de horario
Nivel salarial

Oportunidad de
crecimiento

Falta de compromiso

Fuente: Diagnostico empresarial de atraccion y retencion de talento (COPARMEX)

LAS 5 HABILIDADES BLANDAS MAS DIFICILES DE ENCONTRAR

1 AUTODISCIPLINA Y CONFIABILIDAD
2 RESILIENCIA Y ADAPTABILIDAD
3 COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

& RAZONAMIENTO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

5 LIDERAZGO E INFLUENCIA SOCIAL

Fuente: Estudio de Escasez de Talento en México 2022 de ManpowerGroup
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Puestos de trabajo

Desarrollo de Software y
Automatizacion

Ingenieria y Automatizacion
Industrial

Sistemas y Tecnologia de Ia
Informacion

Calidad y Pruebas
Analistas y Consultores
Ingenieros y Especialistas
Gestion y Liderazgo

Otros Puestos Especificos

Analisis

364

Vacantes
especializadas

Experiencia laboral

7% |

Nivel de Inglés »;nﬁeonosde1

ude 1 a2 afios

mde 2 a3 afos

del total de las ude 3 a5 afios
vacantes requiere
de nivel avanzado
de Inglés

100
90
80
70
60
50 10.43%
40

24.17%

30 9
ek 4.94%
20

10

3.57%

o

STeOTap
0cestap
oceozap
O e 0E ap
oS eovap

Rango Salarial

19.78% 19.23%

11.53%

.

.

0L 9p sew
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Propuesta

Talento

especializado

Vinculacion con
universidades

Ferias de empleo
focalizadas

Bootcamps

Hiring Challenges
Educacion Dual (Superior)

Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarroll

o Econ

omico



Talento Administrativo




Desafios del mercado laboral

Adaptabilidad
Expectativa Salarial
Empresas -
P No hay suficientes
perfiles
Falta de compromiso

Buen ambiente laboral

Talento laboral
Flexibilidad de horario
Nivel salarial

Oportunidad de
crecimiento
)

Fuente: Diagnostico empresarial de atraccion y retencion de talento (COPARMEX

e
T
]
O
| -
O
>
[
ge,
n
(®
O
=
‘(O
-
Q@
0
=
a
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Puestos de trabajo

Finanzas y Contabilidad
Compras y Adquisiciones
Recursos Humanos y Gestion del
Talento

Tecnologia de la Informacion (Tl)
Logistica y Cadena de Suministro
Calidad y Control de Procesos
Gestion de Proyectos y
Programas

Administracion y Soporte
General

Educacion y Formacion

Analisis

357

Vacantes
administrativas

617%

Nivel de Inglés g}:aonosde1

del total de las
vacantes requiere de
nivel basico-
intermedio de Inglés

Experiencia
laboral

sin experiencia

mde1a2afos |
mde 2 a 3 afios

mde 3 a5 afios

300

250

200

150

100

50

0

Rango Salarial

68.06%

11.76%
6.16% 5.88% 6.72%
1.12%

s =5 -

de5a10 del0al5 del5a20 de20a30 de30a40 de40aS50 de50a60
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Propuesta

Vinculacién con

Talento universidades
administrativo Ferias de empleo focalizadas

Estrategia de Educacion
Dual para la Empleabilidad
(Media superior y Superior)
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Talento no Especializado
(operativo/técnico)




Desafios del mercado laboral

Aspectos geograficos

Empresas

Falta de compromiso

Buen ambiente laboral

Talento laboral Flexibilidad de horario

e
ge
(®
O
| -
O
>
[
ge,
n
®
O
=
‘(O
-
Q@
Q
=
a

Nivel salarial

Fuente: Diagnostico empresarial de atraccion y retencion de talento (COPARMEX) Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico



Analisis

Experiencia laboral

Puestos de trabajo 2 9 8 4 5 O/o

sin experiencia

. . o - M z m~enosde1
Administracion y soporte Vacantes No Nivel de Ingles <30 a2 aos
Almacenamiento vy logistica especializadas reezasanes
Produccién y Ensamblaje del total de las

vacantes requiere
Data Entry de nivel basico de
Mantenimiento y Inglés
Reparacion

.. .. Rango Salarial
Servicio Técnico y de campo g

200
59.39%

180
160
140
120
100

80

60 15:77% 18:12%

40

6.71%
B -
0

de5a10 de10a15 de15a20 de20a30
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Propuesta

Estrategia de Educacion Dual
(Media Superior)
Talento no Ferias de empleo focalizadas

especializado geograficamente
Vinculacion Banco de Empleos

Vinculacion con Albergues y
Casa Hogar
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Objetivo

Fomentar |a cooperacidon v 1a
transferencia_de _conocimientos _entre
expertos v profesionales del sector
agropecuario, con el propodsito de
definir _medidas vy tacticas concretas

para impulsar la conexion v el abordaje
de las necesidades de empleo en la
industria.
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Estrategias

Red Banco de Empleos
Educacion Dual
Ferias de empleo

Bolsas de empleo focalizadas en
sectores agricolas

Contratacion migrantes

Vinculacién con albergues / casa
hogar

Acciones
inmediatas

Vincular a red de Educacion Dual
para cubrir demanda de empresas

Compartir con Red Banco de
empleos para cubrir demanda con
mas de 360 comunidades

Vinculacion con aliados estratégicos
(SADER, OIM)

Personas con Discapacidad
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6 Demanda Laboral

Aliados

=

Educacion Dual: e Banco de Alimentos
e SEJ -Banco de Empleos Feria de Empleo

e Organizacion
internacional para
las Migraciones

v ¥
(W m Educacién 3 B R Jalisco
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6 Sistema de
o¥_{° empleabilidad
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Imagenes
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Mesa Tactica Agropecuario
18/10/2023



Analisis de
Empleabilidad
Sector Agropecuario




En el analisis previo de
las oportunidades
laborales en el sector
agropecuario, se
Identificd un enfoque
basado en categorias de
empleo, las cuales se
dividieron en dos
grupos:.

Talento No
Especializado

Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico



Conceptos

Talento No Se refiere a personas que pueden tener

Especializado habilidades generales o conocimientos
basicos que no estan altamente enfocados en
un area o industria especifica.

Talento Se refiere a individuos que poseen habilidades

Administrativo y capacidades especificas relacionadas con la
gestion, supervision y direccion de actividades
Yy recursos en un entorno empresarial u
organizacional.
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Plataforma de Empleabilidad

w Sistema de Fuente Gran Sector
HH Coordinacion de Crecimiento
“ empleabllldad All v All v g Desarrollo Econémico
‘.‘ de Jalisco G
Fuente: Plataforma CGECDE /JT
Cifras preliminares Tacs < salaris 3 3
Eingweis Sector Vacantes ] Vacantes por rango salarial (Miles de pesos)
= Contrato Modalidad
ALZU Comercio y 1 - . .
50 Tipo Vac. Modalidad  Vac.
Vacantes totales Servicios . : i
. Indefinido 1,319 Presencial 2,108
il (S:"“‘?".“f’ y . 571 Hibrido 100
ervicios 03K . .
2 2 i % Parcial 366 Virtual 48
’ ANTEUS Comercio y 3 00K O0.1K 0.K 0. 01K gk 0.K 00K 0.1K N/A Total 2,256
Servicios — ==t J— o Total 2256
5 = CEICOITTS A Comercio v 5 <5 >70 05a 10a 15a 20a 30a 40a 50a 60a N/D
Donde se requiere Total 2,256 10 15 20 30 40 50 60 70

Escolaridad

179

Experiencia requerida

159

Inglés (1-Bajo | 10 Alto)

922
497
60

1 Prim. 2Sec. 3Med. 4 5 6PhD 7 N/A Sin < lafio 1-2anos 2-3 afios. De3a5 +5anos N/D
Sup  Supe... Master experi... afios N/A Bajo Alto \Iuhu
Tipo de perfil - B Tipo de carrera Motivo no contratacion
municipio Vacantes ® 390 (17.29%) tipo de carrera chamcs no_contratacion_est !ucunlcs
INTLT TJOT
587 Tipo de perfil Bachillerato 746 884
Tlaquepaque 513 @ No especializado Secundaria 476 Pixcos candidatos 2
ndalaiare inistrativ Primaria 463
Guadalajara 453 @ Administrativo Inlgés, programacion 16
% g e anTalios Ing TI 234
Zapopan 337 5 @ Especializado g Especializacion 10
Zapotlan el Grande 120 (19.24%) @ Adminsitrativo Ing Electonica 168 Inlgés .
Tlai loo da ZhsEi 26 Ing Industrial 65 Inlgés. E alizaci 1
nlgés, Especializacion
Total 2256 1431 (6343%) SIS e 2&
Total 2256 Total 1,903
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Talento no Especializado
(jornalero/obrero)




Desafios del mercado laboral

Aspectos geograficos
Expectativa salarial
Empresas
Falta de compromiso

No hay perfiles
suficientes

O

O
©
O
| -
Q
>
o
O
)
©
O
i)
=
RO
O .
o Talento laboral Incrementos salariales
aR

Fuente: Diagnostico empresarial de atraccion y retencion de talento (COPARMEX) Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico



Puestos de trabajo

Jornalero
Obrero
Cosechador
Fumigadores

Analisis

320

Vacantes No
especializadas

$5,000 a
$10,000

Salario
promedio

En la mayoria de
vacantes solicitadas

Escolaridad
Primaria

Como nivel de
escolaridad solicitada
en el total de las
vacantes

Documentacion
personal

Como el principal

problema de contratacion

Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico




Propuesta

Ferias de empleo focalizadas
geograficamente
Talento no Vinculacién Banco de Empleos

especializado Vinculacién con Albergues y
Casa Hogar
Migrantes
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Talento Administrativo




Desafios del mercado laboral

Adaptabilidad

Expectativa Salarial

Empresas -
P No hay suficientes

perfiles

Falta de compromiso

Buen ambiente laboral

(e Slexdlsiliced cle hemits
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Nivel salarial

Fuente: Diagnostico empresarial de atraccion y retencion de talento (COPARMEX) Gobierno de Jalisco | Crecimiento y Desarrollo Econémico



Puestos de trabajo

Encargado de area
Analista de tesoreria
Asistente de direccion
Gerente administrativo

II. o

Ana

ISIS

33

Vacantes
administrativas

$5,000 a
$10,000

Salario
promedio

En la mayoria de
vacantes solicitadas

Escolaridad
Bachillerato

Como nivel de
escolaridad solicitada
en el total de las
vacantes

Falta de interés

Como el principal

problema de contratacion
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Propuesta

Talento Ferias de. empleo foc:f\l,lzadas
Estrategia de Educacion
Dual para la Empleabilidad
(Media superior y Superior)

administrativo
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Compromisos mesa tactica

Sector primario

Complementar la demanda de los perfiles de
puesto (vacantes y perfiles)

Establecer rutas de accion entre aliados
permanentes y empresas

Investigar ferias de empleo exitosas (para
correcta implementacion)

Implementaciéon de educacion dual
media-superior y superior

“Empleabilidad con sentido social” para la
contratacion de jovenes de albergues y casas
hogares

Realizar busqueda de perfiles en la red de
banco de alimentos con su programa “Banco
de Empleo” en sus mas de 360 comunidades.

Identificar municipios de inicio para ferias de
empleo estratégicas
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6 Sistema de
o¥_{° empleabilidad
Q de Jalisco

Imagenes
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